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Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes

I
Der Stadtrat hat am 28.10.2010 einstimmig das Integrationskonzept als

Handlungsrahmen fir die Stadt Dinslaken beschlossen. Das Konzept wurde in
Zusammenarbeit zahlreicher Akteuren aufgestellt und beinhaltet neun Oberthemen:

Sprachférderbedarf / Integrationskurse

Erziehung und Elementarerziehung

Jugendliche in Schule und Freizeit

Frauen mit Migrationshintergrund

Erwerbstatigkeit, Beschaftigung und Qualifizierung von Migrantinnen und Migranten
Wohnsituation von Migrantinnen und Migranten

Beratung und Betreuung von Migrantinnen und Migranten

Gesundheit und psychosoziale Versorgung von Migrantinnen und Migranten
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Altere Migrantinnen und Migranten
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Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes

Befragung und Aktivierung der relevanten Personen und Organisationen (April-September
2014)

Da Integration eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe ist, wurde groBer Wert darauf gelegt,
dass der Prozess von Beginn an auf breite Strukturen ausgerichtet wird. Das Ziel war und ist,
moglichst viele Menschen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte fiir das Thema zu
gewinnen. Hierzu wurde ein Fragebogen mit Aktivierungscharakter mit folgenden Punkten
entwickelt:

Einstieg

Fragen zur Organisation

Kooperation

Kooperation/Zusammenarbeit

Probleme/Themen

Handlungsbedarf

Integrationsthemen (Bei welchen Themen des Integrationskonzepts haben Sie
Interesse an einer Zusammenarbeit?)

NousRWNRE

Das Integrationskonzept ist nicht statisch, sondern bedarf der bestandigen Fortschreibung!
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Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes

Zusammenleben

‘ ‘ M Bildung und
Sprache
Eltern

M Jugend

= Wohnen

H Arbeit und
Beschaftigung
M Diskriminierung

20 30 40 50

Auftaktveranstaltung
(September 2014) zur Umsetzung
des Integrationskonzeptes

Ergebnisse der
Befragung

Mit insgesamt 90
Einrichtungen,
Vereinen,
Institutionen und
Personen, die
Berthrungspunkte
zur Thematik
haben, wurden
Gesprache gefiuhrt.
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Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes

Schwerpunkt Extremismus
T

(,,Bekdampfung von integrationshemmenden religiésen und politischen Einstellungen®)
* Gesprache mit unterschiedlichen lokalen Akteuren und externen Experten Uber das
Thema Salafismus

RP

Quelle

e Sensibilisierung und Vernetzung der Migrantenvereine und Moscheen

e Griundung eines geschaftsbereichsiibergreifenden Arbeitskreises zum Thema Salafismus
e Verwaltungsinterne Informationsveranstaltung zum Thema ,Salafismus”

Durchflihrung von Informationsveranstaltungen (Stromungen innerhalb des Salafismus,

Einblick in die Ursachen und Strukturen des gewaltbereiten Salafismus)

HINTERGRUND Salafismus-Experte Dr. Kemal Bozay setzt sich fiir verstirkte Praventionsarbeit und Perspektiven fiir die Jugend ein

Damit Philip B. keine Nachfolger findet

VON HEINZ SCHILD

DINSLAKEN Es gibt Aussagen, nach
denen sind etwa 25 junge Salafisten
aus Dinslaken (450 aus NRW) ins
Ausland gereist, um dort fiir ihren
islamistischen Glauben zu kdamp-
fen. Fiinf Méanner sollen nach dem
K in ihre F

lakener Appell“, der noch bis Ende
des Monats von den Biirgern unter-
schrieben werden kann, ist nach
Aussage von Biirgermeister Dr. Mi-
chael Heidinger ein ,machtvolles
Zeichen fiir Toleranz und fiir ein
friedliches Miteinander”. Gemein-
sam miisse man gegen jede Form

zuriickgekehrt sein. Diese Zahlen
haben dazu beigetragen, dass Dins-
laken, insbesondere der Stadtteil
Lohberg, allgemein als eine Hoch-
burg der Salafisten angesehen wird.
Einer dieser Manner war der Dinsla-
kener Philip B., der fiir die Terror-
gruppe Islamischer Staat (IS)
kdmpfte und bei einem Selbstmord-
anschlag im Irak 20 Menschen mit
in den Tod gerissen hat. Im Dezem-
ber vergangenen Jahres noch hatte
der zum Islam konvertierte Dinsla-
kener mit Salafisten-Bart und Kala-
schnikow unter dem Kampfnamen
Abu Usama in einer Video-Bot-
schaft zum ,Heiligen Krieg* aufge-
rufen.

Dinslaken und die Biirger dieser
Stadt zeigen Flagge gegen den ge-
waltbereiten Salafismus. Der ,Dins-

der ung angehen und
sich fir ein tolerantes Dinslaken
einsetzen

Mit dem Salafismus und seinen
menschenverachtenden  Auspré-
gungen beschaftigte sich jetzt Dr.
Kemal Bozay, Politik- und Sozialwis-
senschaftler von der Universitat
Koln, in einem Vortrag, den er auf
Einladung der Stadt Dinslaken im
Dachstudio der Stadtbibliothek
hielt. Bozay fragte nach den Hinter-
griinden fiir diese Form des religio-
sen Fanatismus und betrieb Ursa-
chenforschung. Den Salafismus be-
zeichnete er als eine ,neue Form
von Islamismus, die in der Einwan-
der hait d

Mit dem radikalen Salafismus beschéftigte Dr. Kemal Bozay sich in seinem Vor-

trag, den er im Dinslakener Dachstudio hielt.

der Wissenschaftler, lehnten eine

ist“. Diese Ideologie der Ungleich-
wertigkeit habe eine Menschen-
feindlichkeit gegeniiber Anders-
glaubigen entwickelt. Salafisten, so

pretation ab
und wiirden besonders dem Wort-
laut des Koran und dem Leben des
Propheten folgen. Propagiert werde
von ihnen die Riickkehr zum Vor-

RP-FOTO: MARTIN BUTTNER

bild der Vorfahren. Was die beson-
dere Faszination der salafistischen
Auspragung des Islamismus unter
jungen Muslimen, aber auch Deut-
schen, ausmacht, ist nach den Wor-
tenvon Dr. Bozay, dass diese religio-

se Ideologie ein ,eigenes Werte-
und Normensystem* besitzt, Gut
und Bose, Recht und Unrecht klar
definiert. Die Reprasentanten des
Salafismus prasentierten sich als
Sprecher der Muslime in Deutsch-
land und forderten mehr Rechte fiir
Muslime ein. Zudem demonstrier-
ten sie Stdrke gegeniiber der Mehr-
heitsgesellschaft. Den Jugendli-
chen, die ihnen folgten, giben sie
das Gefiihl, wahrgenommen zu
werden, gesellschaftlich aktiv mit-
bestimmen zu kénnen und stellten
ihnen Funktionérsrollen in Aus-
sicht. So wiirden junge Manner, die
im Alltag oft keine Perspektive fiir
sich sehen, auf der Suche nach
Identitdt sind, sich nicht mehr als
Verlierer empfinden.
Sensibilisierung, Aufklarung, De-
mokratieerziehung, Informations-
vermittlungsind fiir Bozay Praventi-
onsschritte, um Jugendliche vor
dem Eintauchen in den Salafismus
zu bewahren. , Ein Patentrezept gibt
es nicht. Wir miissen die Jugendli-
chen abholen und ihnen das Gefiihl
geben, dass sie in der Gesellschaft
willkommen sind“, sagt Bozay.

-
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Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes

Schwerpunkt Extremismus
T

Fortbildungsreihe fiir Lehrer und padagogische Fachkrafte in Dinslaken (Dezember 2015)

Insgesamt 45 Lehrern und padagogischen Fachkrafte in Schulen und Einrichtungen konnte
durch zwei Fortbildungsveranstaltungen ein differenziertes Bild Uber die verschiedenen
Facetten und Inhalte des Salafismus vermittelt werden, damit sie sensibel und
selbstbewusst mit diesem Thema im Arbeitsalltag umgehen konnen.

s |
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Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes

Schwerpunkt Extremismus
T

Praventionsprogramm ,Wegweiser" gegen gewaltbereiten Salafismus

Die Stadt Dinslaken stellte eine schriftliche Interessenbekundung fir das
Praventionsprogramm ,Wegweiser" gegen gewaltbereiten Salafismus an den
Innenminister NRW. Das Programm richtet sich gezielt an Jugendliche aus dem Kreis
Wesel (mit Standort Dinslaken), die sich religios- extremistischen Richtungen
(Schwerpunkt Salafismus) zuwenden. Zudem richtet sich das Programm an Jugendliche,
welche von derartigen Gruppen angesprochen bzw. unter Druck gesetzt werden. Durch
die aktive Begleitung der Fachkrafte des Programms ,Wegweiser” sollen Probleme und
Radikalisierungstendenzen bei Jugendlichen friher erkannt sowie soziale Netzwerke
und Angebote gestarkt werden.

~
Nach Verhandlungen mit dem MIK wurde WEGWE l SERBEHHHSAM

in Dinslaken fir den Kreis Wesel zum INNORDRHEIN-WESTFALEN EEEE«TJBEREH EN
Dezember 2015 eine volle Stelle SALAFISMUS

(ab Januar 2017 zwei Stellen) eingerichtet.
Trager: Deutscher Kinderschutzbund
Ortsverband Dinslaken-Voerde e. V.

FPraventionsprogramm gegen gewaltbereiten 5alafismus
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Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes

Schwerpunkt Extremismus
[

Dinslakener Appell (September-November 2014)

-gemeinsam gegen gewaltbereiten Salafismus, fiir ein friedliches Miteinander -
... In unserer Stadt ist kein Platz fir Lehren, die unsere Freiheit und Sicherheit missachten...”,
so lauten Auszlige aus dem Dinslakener Appell zum bundesweiten Aktionstag ,,Muslime
stehen auf gegen Hass und Unrecht”.

Uber 3000 Biirgerinnen und Biirger und 80 Organisationen (Vereine, Moscheen, Kirchen,

Institutionen, Einrichtungen etc.) haben den Appell unterschrieben.

=u

é' l‘|'.’ U

Dinslakener Appell

- 8€Mmeins
& am- gegen gewaltbereiten Salafismus,
ur ein friedliches Miteinander -
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Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes
Schwerpunkt Extremismus

Informationsveranstaltung fiir Eltern zum Thema ,,Radikalismus” (April 2015)
,Wie lasst sich eine zunehmende Radikalisierung rechtzeitig erkennen, was kann ich tun
und wo bekomme ich Hilfe?”

Velileri bilgilendirme toplantisi
Informationsveranstaltung fiir Eltern

Cocugumun radikallestigini nasil
anlayabilirim? Wie lasst sich eine zunehmende Kooperationspa rtner: Integrationsrat,

Radikalisierung rechtzeitig erkennen? . .
. [ Migrantenvereine und Moscheen
Bunu nasil 6nleyebilirim? .

Was kann ich tun?

Nereden yardim alabilirim?
Wo bekomme ich Hilfe?

= | * f —

Konugmacilar/ Referenten:

Ramazan Ihkkan
(Dusseldorf Din Hizmetleri Atasesi)
(Religionsattaché am tiirkischen Generalkonsulat Disseldorf)

Songiil Kaya-Karadag

(Pedagog / Egitim uzmani) (Padagogin)
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Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes

Forderung des interreligiosen Dialogs
T

Reaktivierung des Christlich-lslamischen-Diangs (,Forderung des interreligisen und kulturellen
Dialogs“)

Durch die kommunale Integrationsarbeit und durch die Beteiligung von Christen und
Muslimen wurde der Dialog wieder aktiviert und gesamtstadtisch ausgeweitet. Die
Hauptaufgabe des Dialogs ist die Kontaktpflege zwischen den Angehorigen beider
Religionen. Er versteht sich als ein Erfahrungsfeld der Begegnung und Verstandigung
von Muslimen und Christen.

3|DINSLAHEN
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Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes

Forderung des interreligiosen Dialogs

I
Kundgebung , Gegen Hass und Gewalt und fiir ein friedliches Miteinander” (Januar 2015)

DINSLAKEN

Eine Stadt gegen Hass und Gewalt

Mehr als 1000 Menschen kamen gestern auf dem Neutorplatzin
der Innenstadt zusammen, um fiir ein friedliches Miteinander der .
Kulturen zu demonstrieren.

3|DINSLAk1EN
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Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes
Forderung des interreligiosen Dialogs

Mit der Podiumsdiskussion ,,Gemeinsamkeiten von Christentum, Islam und Judentum® (Oktober 2015)
konnte die Dialog-Gruppe die Gemeinsamkeiten der groBen Religionen hervorheben und deutlich

machen, dass die Religionen einen wichtigen Beitrag gegen Gewalt und Fremdenfemdllchkelt leisten
Podiumsdiskussion

~Gemeinsamkeiten von
Christentum, Islam und Judentum”

uelle: NRZ

e Mit Respekt dem Anderen begcgnen

Die Gruppe Christlich-islamischer Dialog lud am Montag zur Podiumsdiskussion ein (of

.Engal dor Kulturan®

26. Oktober 2015 um 19.00 Uhr
Dachstudio der Stadtbibliothek
(Friedrich-Ebert-StraBe 84, 46535 Dinslaken)

INTEGRATIONSBEAUFTRAGTER



Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes
Sprachférderung

In dem Projekt ,,Gemeinsam Deutsch sprechen” (,Férderung der deutschen Sprachkompetenz”) treffen sich seit Marz 2015
Absolventlnnen von Integrations- und Deutschkursen unter der Leitung von ehrenamtlichen Moderatorinnenteams zu
einem offenen und kostenlosen Gesprachskreis. Das Projekt gibt den Teilnehmern die Moglichkeit ihre
Sprachkenntnisse anzuwenden, Hemmnisse beim freien Sprechen zu tGberwinden und ihr Sprachniveau zu verbessern.
Seit Dezember 2016 wird das Projekt auch in Kooperation mit der Ev. Kirche in Hiesfeld angeboten.

GemeinsamjDeutschisprechen

WELCOME BIENVENUE WITAMY  Slgs s Slal

uelle: NRZ

So funktioniert Integration

Seit einem Jahr treffen sich Menschen zum Projekt ,Gemeinsam Deutsch sprechen”

Von Anja Hasenjirgen

an. Sie hat Simbabwe 2012 verlas-

FREIWILLIG UND KOSTENLOS sen, hat auch schon in GroBbritan:
Dinstaken. Eine Fremdsprache ler- nien gelebt, ist ebenfalls Kranken.
nen ist das eine - aber sprechen? Das kostenlose Projekt .Ge: 11 Uhr, im Lesecafé der Stadtbib-:  schwester. Auch sie ist stolz auf ein

AuBerhalb des Unterrichts? Um
diese Hiirde zu Gberwinden, tref-
fen sich seit einem Jahr Absolven-

Deutsch sprechen” im Lesecafé

der Stadtbibliothek. Und lernen

dabei noch viel mehr als das.
Zweimal wochentlich _treffen

meinsam Deutsch sprechen*
tichtet sich an Menschen, die
schon ein wenig Deutsch spre

Es findet immer mittwochs, 16
bis 17 Uhr, und freitags, 10 bis

liothek (Friedrich-Ebert-Strae
84) statt.

unter gemeinsam-deutsch-spre-
chen@dinslaken.de

Krankenhaus-Praktikum in Dins
laken und hofft, dass sie auf diesem
Wegweiter komm. . h muss

gearbeitet und hatte deswegen we-
nig Gelegenheit, Deutsch zu spre
chen®, sagt sie in fast fehlerfreiem
Deutsch. Nicht nur wegen der

HOSGELDINIZ

HERZLICH WILLKOMMEN

DOBRODOSLI

Bo0po noxanoears

Eine kostenlose Méglichkeit fiir alle, die schon etwas Deutsch
sprechen und ihre Deutschkenntnisse verbessern méchten.
ten von Deutsch- und Integrations- | chen und ihre Kenntnisse verbes- Fragen beantwortet Sandra noch mehr Deutsch
kursen zum freiwilligen, offenen : sem wollen. Wortmann unter & Elif lebt schon seit sieben Jahren Sprachlehrerlnnen beglelten das Pro]ekt_
Gespriichskreis .Gemeinsam 02064/66319 oder per Mail in Dinslaken. ,Aber ich habe nicht = > e
Kommen Sie einfach vorbei...
Wir freuen uns auf Sie!

sich zehn bis 15 Menschen aus Dabeigeheesvorallem darum, .zu  Sprachgruppe - Integration vo- Sprache empfinden viele ,die : s o ; ;
Linden wie Syrien, China, Sim. _ zcigen, dass man hicrso rausgesetzt. ,Sprache ist der Gruppe*, wie die Teilnchmer das Wo: Stadtbibliothek, Friedrich-Ebert-Str. 84, 46535 Dinslaken, 1. Etage, Lese-Café
matisiert“. Auch wenn ¢ Schliissel fiir eine erfolgreiche In-  Treffen kurz nennen, als Ber
¢ oder andere Teilnchmer .. tegration®, betont Cetinkaya - um  rung. ,Man trifft Leute, das muss Wann: Immer mittwochs: 16:00 - 17:00 Uhr und freitags: 10:00 - 11:00 Uhr,
sein*, beschreib eine altere lalie

Stunde immer von Sprachlehrem
begleitet - aber Grammatik wird
hier nicht gebiiffelt, allenfalls an-
schlieRend Fragen dazu beantwor.
tet. Es gehit ums Sprechen - gerne
(iber das Leben in Deutschland.
Von den  Bremer Stadtmusikan-
ten® bis zum friedvollen Beenden
ciner Bezichung reichen die The
men, es wird tibers Wetter ebenso
gesprochen wie (iber Sexualitit

d sagt Lehrer Bernhard Schiirmann.

ren® bekommen habe. Im Advent
gingesum Weihnachten, an Karne
val verkleidete sich die Lehrerin als
Kuh-und die Teilnehmer machten
den Spamit. Weil s zum Leben in
Deutschland gehort

Menschen aus 125 Nationen le-
ben laut Dinslakens Integrations
beauftragtem Burhan Cetinkaya
derzeit in Dinslaken. ,Das ist cine
Bereicherung fiirdie Stadt”, sagt er
zum  cinjshrigen Bestchen der

einkaufen, arbeiten, ausgehen zu
kinnen, bendtige man die Spra

g

Michael aus Eritrea etwa ist seit
eineinhalb Jahren in Deutschland
und spricht schon richtig gut
Deutsch. ,Ich bin Krankenpfleger
und habe schon ein Praktikum im
katholischen ~ Krankenhaus ge-
macht* Um weiter zu kommen,
muss ich die Sprache noch besser
lernen*. Das treibt auch Petronella

nerin, die Stimmungskanone der
Gruppe.

Freundschaften haben sich hier
entwickelt, Hobbys. Michael aus
Eritrea und Hidir aus Syrien ctwa
treffen sich fast taglich in der Stadt.
bibliothek, auch auBerhalb der
Gruppe, verrit Edith Mendel, Lei
terin der Stadtbibliothek. Zum Le-
sen, Lernen, Plaudern. So geht In.
tegration. Und so entsteht Heimat

Information:

nichtin den Schulferien

Stadt Dmslaken Sandra Wortmann, Tel.: 02064 66319

E-Mail: deutsch-sprech:

Dinslaken
D‘DINSLAKEN v S:/(num
inxe

laken.de

DIN-kocht

3|DINSLAKEN
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Besuch Haus der Geschlchte
der BRD in Bonn
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Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes

Sprachforderung und Elternbildung
T

»Rucksack” ist ein Programm zur Sprachférderung und Elternbildung im Familienzentrum TeerstraRe (seit Oktober
2015). Das Programm wurde mit und fir Eltern mit Migrationshintergrund entwickelt. Ziel ist, zusammen mit den
Eltern die Bedeutung der Sprachentwicklung und Sprachforderung ihrer Kinder zu erarbeiten. Die Eltern werden so
unterstiitzt, die gesamte kindliche Entwicklung und den sicheren Gebrauch der Muttersprache ihrer Kinder zu férdern.

Eltern und Kita gemeinsam fiir bessere Bildung

Erster Durchgang des Programms ,Rucksack-Kita“ in Lohberg wurde mit einer Feierstunde beendet

Kooperationspartner: A WO
Kreis Wesel, Integrationsrat
und Kl Kreis Wesel.

Kreisverband Awo, Lothar Muschik,
Geschiftsbereichsleiter

Dinslaken. Der erste Durchgang im

Programm zur Sprach- und Eltern- ugend und

bildung ,Rucksack-Kita im Kreis
Wesel“ ist mit einer Feierstunde im
Awo-Familienzentrum  TeerstraRe
beendet worden. Das Projekt richtet
sich an Familien mit Zuwanderge-
schichte, deren Kinder vier bis sechs
Jahre alt sind. Ziel ist, die sprachli-
che und die gesamte Entwicklung
der Kinder optimal zu beeinflussen.
Das Konzept nutzt die Mehrspra-
chigkeit und versteht diese als Chan-
ce auf Bildung und gesellschaftliche
Teilhabe.

Die qualifizierte Elternbegleiterin
Halime Dabanli freut sich: ,Das An-
gebot wurde sehr gut angenommen.
Im vergangenen Kindergartenjahr
haben sich hier zehn Frauen wo-

o< chentlich mit mir getroffen.“ Unter-
Z stiitzt wurde sie durch die Sozialpi-
2 dagogin Nurgiil Giilsen, der Kita-
O Pluskraft des Familienzentrums.
O Die Médchen und Jungen staunten,

Die ersten Lohberger Miitter, die sich am Bildungs-Programm ,,Rucksack-Kita im

Kreis Wesel“ beteiligt haben, erhielten Urkunden.

dass sie das, was sie in ihrer Kinder-
gruppe mitihrer Erzieherin Nadiriye
Acarauf Deutsch besprachen, schon
von Zuhause kannten. Die Eltern
hatten die Spiele zuvor mit ihren
Kindern auf Tiirkisch gespielt und
mit ihnen gesungen, gebastelt oder
gemalt.

FOTO: PRIVAT

Auf diese Weise erleben die Kinder
hautnah, dass das Familienzentrum
und die Elterngruppe eine Bildungs-
und Erziehungspartnerschaft bil-
den. , Dies unterstiitzt die interkultu-
relle Offnung unserer Einrichtung®,
bestitigt auch Patricia Schulze, die
Leiterin der Kita Teerstrale. Der

sich beim Kreis Wesel & 0281 /207
40 35 (Email: bildung-und-integra-

tion@kreis-wesel.de) oder beim In-

tegrationsbeauftragten der Stadt,

burhan.cetinkaya@dinslaken.de, &

02064/6 65 95, informieren.

(,,Forderung der deutschen sowie der muttersprachlichen Sprachkompetenz”, ,Elternbildung”, ,Elternberatung iliber die Erziehung im
Elementarbereich”, ,,Multiplikatoren gewinnen zur Ansprechbarkeit der Eltern”, ,Sensibilisierung der Eltern fiir die friihkindgerechte
Erziehung und Bildung®, , Aktivierung der Erziehungsberechtigten zur Partizipation an den Bildungsinstitutionen ihrer Kinder”)

O oimsiakin
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Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes
Sprachforderung und Elternbildung

Arbeitskreis , Interkulturelle Elternarbeit/Elternbildung (,Férderung der deutschen sowie der muttersprachlichen
Sprachkompetenz”, , Elternbildung”, ,,Multiplikatoren gewinnen zur Ansprechbarkeit der Eltern“, , Sensibilisierung der Eltern fiir die
frihkindgerechte Erziehung und Bildung*, ,,Aktivierung der Erziehungsberechtigten zur Partizipation an den Bildungsinstitutionen ihrer
Kinder“)

Ziel des Arbeitskreises ist die Starkung der Erziehungs-und Bildungskompetenzen der Eltern und Fachkrafte im

Elementarbereich. Fachtag zum Thema , Interkulturelle Elternarbeit in Kindertageseinrichtungen” (Marz 2015)

Veranstaltungsort:
Ledigenheim,
StollenstraBe 1, 46537 Dinslaken

Kooperationspartner: Kommunale

Bildungslandschaft Dinslaken
AW0

Fachtag fiir Erzieherlnnen
und Eltern

Interkulturelle Elternarbeit in
Kindertageseinrichtungen

s Donnerstag, 03. Mdrz 2016, 16:00 - 19:00 Uhr
INTEGRATIONSRAT

Themenstande: Dlomstcr

1. Mehrsprachigkeit st | D

' 2. Vielfalt in Kitas ( Kultur, Sitten, Gebrauche) DINSLAKEN

" 3. Wege der Begegnung (positive Beispiele)

4. Flichtlinge (Neue Herausforderung fiir die Elternarbeit und

Willkommenskultur)

Mit der Fachtagung konnte ein Austausch von Fachkraften und Eltern
ermoglicht und so den Umgang mit aktuellen und zukiinftigen

Herausforderungen gemeinsam gestaltet werden.
3|DINSLA&N
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Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes
Forderung des ehrenamtlichen Engagements der

I\/Iiﬁrantlnnen und Miﬁrantenselbstorﬁanisationen

Die kommunale Integrationsarbeit hat eine vernetzende, beratende und unterstiitzende Funktion der MSOs, damit
sie sich noch zielgerichteter in die zahlreichen stadtischen und kommunalen Integrationsaktivitaten einbringen
kdnnen. Ein wichtiges Ziel sind die ErschlieBung und Nutzung von vorhandenen Potentialen und Ressourcen der

Ehrenamtlichen bzw. Migrantenselbstorganisationen, deren Einbindung und Vernetzung sowie die Starkung von
und eseIIschaftllcher Verantwortune. (,Stérkung der ehrenamtlichen Selbstorganisation®, ,Starkung
o ‘ rtretungen von Migrantenorganisationen®,

,Vernetzung”)

Elgenverantwortun

= MSOs machen mit bei
o T gt 4 der Picobello- Aktlon

@) Migranten wollen sich einbringen

14
/ Jahrestreffen der Migrantenvereine, die sich besser vernetzen wollen

Dinslaken. Biirgerschaftliches Enga- fen der Migrantenvereine stand
gement zu fordern, ist ein wichtiger nach Aussage von Burhan Cetinkaya

Bereich der kommunalen Integra- der Informationsaustausch unterei-
tionsarbeit. Migrantenvereine spie- nander und mit Blick auf die Stadt-
verwaltung mit dem Ziel einer besse-

len eine wichtige Rolle. Sie bieten
Orientierung unter anderem durch ren Vernetzung im Vordergrund. Be-
Freizeitangebote, Sprachkurse, Wei-  sonderer Schwerpunkt war das Be-
terbildung, Sozial- und Rechtsbera- teiligen der Vereine an der Fliicht-
tung, auch Hausaufgabenbetreuung. lingsarbeit. Die Migranten mochten
Auch das Unterstiitzen des Priven- sich fiir Patenschaften und Sprach-
tionsprogramms ,Wegweiser ist fiir forderung einsetzen und dadurch
die Vereine wichtig. Beim Jahrestref-  die Integration unterstiitzen. _
D | DIN

Quelle: NRZ

|
|
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Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes
Forderung des ehrenamtlichen Engagements der

I\/Iiﬁrantlnnen und Miﬁrantenselbstorﬁanisationen

Professionalisierung und Starkung der Migrantenselbstorganisationen im Rahmen des Projekts , Ehrenamt macht
stark” (gefordert durch BAMF, Kooperationsparner: IBIS)

Planungstag und Workshop fiir Jugendliche

Vereinsfiihrung (Vorstandsarbeit und Versammlungen, Buchfiihrung, Rechtliche Grundlagen, Zielsetzung des
Vereins, Aufgabenverteilung

Fordermittelakquise und Antragstellung (Inhalte: Entwicklung einer Projektidee, Fordertopfe finden,
Antragstellung, Projektleitung)

Offentlichkeitsarbeit - Grundlagen (Umgang mit der Presse, Grundlagen Homepagegestaltung, Social Media (v.a.
Facebook), Werbung fiir Veranstaltungen und Angebote des Vereins )

Gewinnung von Ehrenamtlerinnen (Strukturen flir das Ehrenamt in Dinslaken, Ehrenamtsbdrsen im Internet, Suche
nach Ehrenamtlerinnen fiir den eigenen Verein (Kampagne, Werbeaktionen)

Tandemprojekt: Brandschutzerziehung fiir gefliichtete Menschen ' | o ! S~

a.d. Fliehburg -’er, 4 ‘ e >
Kooperationspartner: Forderverein-Feuerwehr-Eppinghoven e.V., Weiterer Baustein fiir die Brandschutzerziehung
Arrahma Kulturverein Dinslaken e.V. und Férderverein an der °" : b
Fliehburg.

die

Quelle: NRZ
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Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes

Interkulturelles Zusammenleben fordern
5

Integration kann dort gelingen, wo Begegnung stattfindet und sich die Menschen Uber ihre Lebenssituation
gegenseitig informieren. Durch Information und Begegnung konnen Vorurteile zwischen Deutschen und
Migrantinnen abgebaut werden.

Beim groRen ,Interkulturellen Fest Dinslaken” (September 2015) konnten ca. 2.000 Menschen aus Hiesfeld,
Lohberg, Eppinghoven und aus anderen Stadtteilen gemeinsam feiern.

Viele Organisationen und Einzelpersonen haben in den Arbeitsgruppen ,Familienfest” und ,Kulturprogramm® an
der Realisierung des Festes aktiv mitgearbeitet und dazu beigetragen, dass die Besucherlnnen die kulturelle und
religiose Vielfalt in Dinslaken erleben konnten.

AL
(,,Durchfiihrung von interkulturellen Wochen und -

Veranstaltungen®, ,,Forderung des interreligiosen und
kulturellen Dialogs“)

Der Rat hat am 06.10.2016 beschlossen, dass alle 2
Jahre ein interkulturelles Fest stattfinden soll.

3|DINSLA&N
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Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes
Interkulturelles Zusammenleben fordern

Py _‘M I
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Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes
Durchfihrung von interkulturellen Wochen und

Interkulturelle Tage

3 | DINSLAKEN

S
07.10.2016 LESUNG & ANATOLISCHE MUSIK u%

:l MevlGt Asar ist ein deutsch-tirkischer Schriftsteller und Lyriker. Er stu-
DINSLAKEN  dierte an der Universitit Ankara Politikwissenschaften, Ende 1977
siedelte or nach Deutschland dber und von 1980 bis 2010 arbeitete
er in Duishurg als Lehrer und (bersetzer, Mach Fakir Baykurts Tod im
Jahr 1999 (bemnahm Asar die Leitung des Literaturcafiés Fakir Baykurt.
Literarische Arbeiten von Asar selbst wurden inzwischen in mehreren
Bichern und diversen, auch Gherregionalen Zeitungen und Zeitschriften
verbffentlicht. lhm wurde in diesem Jahe der Fakir-Baykurt-Kulturprels
verliehen. Mevlit Asar war Mitarbeiter der Regionalen Arbeitsstelle zur
Farderungvon Kindernund Jugendlichen aus Zuwandererfamilien{RAA)
der Stadt Duishurg und Mitglied des Ausschusses fiir Multikulturalle
Politik in der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft NRW.

Der Autor wird sein vielfiltiges Wterarisches Werk vorstellen, aus
verschiedenen Romanen und Anthologien lesen und germe mit dem
Publilkum dber seine Arbeit als Schriftsteller und Literaturvermittler

sprechen, Die Veranstaltung wird umrahmt van Klingen und Gesang
aus Anatolien.

Die Yeranstatung wird am Freitag, den 07.10.2016 um 19.00 Uhr in
der Stadthibliothek stattfinden. Der Eintritt ist frei. Eine Anmeldung
ist nicht erforderiich.

Veranstalter: Stadt Dinslaken

Veranstaltun

en

J‘JJI

Kult S
1ot e DL Dienstag, 15.11., 19 lllll'

GroBe Bihne . |ns|aken_ Eintritt: 10€

1200 Ercffnungsrede: BirgermeistesDr. Heidinger

1210  GruBwort: Vorsitzender des Integrationsrates Klein

1215 AFIR- Anatolische Follore i Rubrpott 13.00

1245 MG Dinslaken-Feldmark 1907 1330 L e et v
1815 Sufimusik 1400

1345 Schottische, 130

1445 Chor aus Rubland/Osteuropa 1.5

1515 Spanische und Afrkanische Tanzgruppe 1545 by

1600 Tirkische Kunstmusik

1630 Shanty-Chor 1630

1700 FUDIES - Integrative Rockband
1130 Onchester humn - sk Band (Bl
1800
1815 IntemeligiosesFriedensgebet

20
KEN
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Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes
Flichtlingskonzept

Fliichtlingskonzept Dinslaken

Der Rat der Stadt Dinslaken hat die Verwaltung mit
Beschluss vom 15.12.2015 beauftragt, ein
Handlungskonzept ,Fliichtlinge in Dinslaken” zu
erstellen.

Das Fliichtlingskonzept ist eine Bestandsaufnahme der
vorhandenen Ansatze und Mallnahmen und zeigt
weitergehende Handlungsschritte zu den Themenfeldern
Unterbringung, Sicherheit, Betreuung, Kinder- und
Jugendhilfe, Bildung, Sprach- und Integrationskurse,
Arbeit und Ausbildung, Kultur und Sport, Gesundheit,
Ehrenamt sowie Mobilitat auf.

Das Konzept wurde in Abstimmung mit dem mit der

Betreuung beauftragten Caritasverband sowie unter
Beteiligung von Akteuren aus dem Flichtlingsbereich
erstellt.

Der Rat hat das Flichtlingskonzept am 06.10.2016
beschlossen.
Es ist kontinuierlich fortzuschreiben.

3|DINSLA%EN
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Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes

Arbeitskreis Migration und Flucht
.

In Dinslaken existiert bereits eine Vielfalt der Tragerlandschaft im Bereich der Migrations- und
Flichtlingsberatung:

Caritas, Fachdienst fir Integration und Migration, Integrationsagentur und Migrationsberatung fiir erwachsene
Zuwanderer (MBE), Deutsches Rotes Kreuz, Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer

Diakonieverein, Flichtlingsberatung /Asylverfahrensberatung, Psychosoziales Zentrum fir Flichtlinge am
Niederrhein, Internationaler Bund, Jugendmigrationsdienste (JMD), Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wesel,
Migrationsberatung flir erwachsene Zuwanderer.

Die Vielfalt der Tragerlandschaft erfordert eine bessere Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen den
Tragern und der Stadt. Deshalb wurde der Arbeitskreis Migration und Flucht gegriindet. Die Volkshochschule
Dinslaken und der ,,Integration-Point“ arbeiten ebenfalls in dem Netzwerk aktiv mit.

(4

(,,Breitere transparente Angebotsstruktur fiir Migrantinnen, ,,Kontakt zwischen
Fliichtlingen und Institutionen vermitteln“, ,Vernetzung”, ,Vernetzung der
Beratungs- und Betreuungsangebote mit den Migrantenvereinen”)

"9 insLagdin
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Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes
»Wegweiser fur Flichtlinge”

Die Broschire ,Willkommen in Dinslaken — Wegweiser fiir Fliichtlinge” enthalt Informationen tber die
verschiedenen Migrations- und Fliichtlingsberatungsstellen der Wohlfahrtsverbande und von Initiativen in
Dinslaken. Des Weiteren werden Kontaktdaten von Ansprechpartnern fir das Thema Integration, und Migration
genannt. In der von der Stadt Dinslaken herausgegebenen Broschiire werden diese und andere Fragen in den
verschiedenen Themenfeldern beantwortet. Die Hauptthemen sind farblich voneinander abgesetzt und mit einer
Ubersetzung in verschiedene Sprachen - Englisch, Franzdsisch, Arabisch und Farsi - tibersichtlich aufbereitet.

2. AUSGABE
3 | DINSLAKEN

4 §

I Miteinander y . Wllkommen in Dinslaken | Wegweiser fiir Fliichtlinge
Dinslaken : £ 2 = Welcome to Dinslaken | Guide for refugees

Bienvenue a Dinslaken | Feuille de route pour les réfugiés

In der Vorbereitung:
www.miteinander-dinslaken.de

9| oinsLadin
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Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes
Sport und Flichtlinge

Sport leistet einen bedeutsamen Beitrag zur sozialen Integration. Sport kann helfen, Vorurteile abzubauen und
Menschen beiderlei Geschlechts sowie unterschiedlicher sozialer und kultureller Herkunft zu verbinden. Sport kann
Werte vermitteln und schafft Gemeinsamkeiten.

Durchfihrung von Veranstaltungen mit dem Ziel, die Sportvereine tber rechtlichen Rahmenbedingungen, wie z.B.
Versicherungsschutz, Vereinsmitgliedschaft, Spielberechtigungen und Unterstlitzungsmoglichkeiten zu informieren,
eine Ubersicht tiber die Sportangebote in Dinslaken fur die FIuchtImge ) erstellen und mehr Sportvereme fur das

Thema zu gewinnen. .y

Die Koordinierung des Themas ,,Sport und Fliichtlinge” .
wird in Kooperation mit dem Geschéftsbereichsleiter
Bildung, Kultur, Freizeit, Sport, dem Stadtsportverbandi
und der Caritas -als zustandiger Trager fir die '
Betreuung der Fliichtlingsunterkiinfte- durchgefihrt.
Die Vermittlung der Fllichtlinge in die Sportvereine
Ubernimmt die Caritas.

Sportvereine engagieren sich fiir Fliichtlinge

Eine Welle der Hilfsbereits: «haﬂ seitens der  SGP Oberlohberg, unterstiitzen diese Be-  war, dic Vereine durch Serpil Kaya (links), wird durch eine Planungsgruppe in Koope-

erleben die ge in dl Vielerorts existicren dabei aber  cine Referentin des  Landessportbundes,  ration zwischen Stadt und Caritasverband  :
: ser Stadt r\uch inhei he S noch Unsicherheiten und unter anderem iiber die rechtlichen Rah- als’] Irngcr fiir die Betreuung der Fliichtlings- :
engagieren sich fiir die Geflohenen und fir e aufgrund von sprachlichen Barrieren, kul-  menbedingungen wie den Versicherungs- nd mitdem §
die Willkommenskultur. Gerade der Sport  turellen Unterschiede numluullmm egen xhull zu informicren. Weitere Themen wa-  bearbeitet. I)u Caritas iibernimmt auch das |
i fordert das Begegnen von Menschen, er- der rechtlich Ein- n rund um Vereinsmitgliedschaft  Vermitteln von Flichtlingen an die Vereine.
: moglicht Verstandigung und baut wechsel-  geladen durch den stidtise Auch Méglich- Die Clubs hatten jetzt Gelegenheit, das :
seitige Vorurteile ab. Alle groRen Dinslake-  beauftragten  Burhan (umk aya (rechts) erstiitzens von Vereinen und ~ Ubergangsheim , Flichburg” zu besichtigen
i ner Vereine wie der TV Jahn Hiesfeld, beide ~ setzten sich jetzt die ortlichen Sportvereine  Angebote fiir Fliichtlinge wurden ausgelo- und an einem Treffen zum Kennenlernen :
i Lohberger Clubs oder beispiclsweise die an cinem ,Runden Tisch* zusammen. Ziel tet. Das Thema ,Sport und nmhumgc mit den Bewohnemn teilzunchmen. roro ez

Quelle: NRZ 4
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Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes
Sport und Flichtlinge

Jeden Samstag aulBerhalb der Schulferien findet in Averbruchhalle fiir Erwachsene Flichtlinge
Sportangebote statt.

Kooperationspartner: Ehrenamtlicher Sportlehrer und MTV Rheinwacht Dinslaken.

) oinsiakin
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Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes

Fortbildungen fur Ehrenamtlerlnnen in der Flichtlingsarbeit
T

Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen fiir Ehrenamtlerinnen in der Fliichtlingsarbeit (seit Juni 2016)

* Asylverfahren / Wohnsitzauflage

* Versicherung / Haftung im Ehrenamt

* Berufliche Integration von gefliichteten Menschen
* Integration von Flichtlingen in unsere Gesellschaft
*Asylbewerberleistungen

*Wohnungsvermittlung

*Frihe Hilfen

*Kinder/Jugendliche/Familien

*Fachvortrag ,,Interkulturelle Kommunikation/
Sensibilisierung” und ,,Darstellung von
Kulturdimensionen und aktuelle Herausforderungen
in der Arbeit mit Gefllichteten”

In der Planung :

,Dialog-Treffen” mit Gefliichteten und Ehrenamtlerinnen

Dinslaken. Die Arbeit mit Fliichtlin-
gen wire ohne ehrenamtlich Enga-
gierte in dem MaRe nicht leistbar.
Das wissen alle, die in Kirchen, Ver-
binden, Organisationen und in der
Stadtverwaltung auf diesem Gebiet
titig sind. Fiir etwa 40 Helfer hatte
die Stadt kiirzlich auf Anregung des
Fliichtlingsrats eine Informations-
veranstaltung organisiert. Das wur-
de von allen Akteuren positiv aufge-
nommen, verbunden mit dem
Wunsch nach weiteren Veranstal-
tungen dieser Art.

»Neben dem Caritasverband, der
mit der Betreuung der gefliichteten
Menschen betraut ist, engagieren
sichzahlreiche Biirgerin besonderer
Weise. Sie helfen beim Deutsch ler-
nen oder in der Kinderbetreuung,
bieten Freizeitangebote, organisie-
ren sportliche Aktivititen oder leis-
ten Unterstiitzung im Bere[
kunft und bei Behordeng:
nen allen gilt unser l/

Erfolgreicher Auftakt

Stadt informierte Ehrenamtler tber Fliichtlingsarbeit. Weitere Veranstaltung soll folgen

Die erste Infoveranstaltung im Stadthaus war gut besucht.

Dank*, lobt Beigeordnete Christa
Jahnke-Horstmann .

Die Palette der Themen bei der Ta-
gung im Stadthaus war bunt, reichte

FOTO: PRIVAT

Lore Penzel (Freiwilligenzentrale)
angeschnitten Fragen unterschiedli-
cher Versicherungen. Thomas Koch
vom Diakonieverein stellte Projekte

o/

Quelle: NRZ

und Inhalt eines sogenannten ,In-
tegration Point“, einer gemeinsamen
Anlaufstelle von Jobcenter und
Agentur fiir Arbeit.

Dadurch sollen Geflohene sich
beruflich qualifizieren, Praktika ma-
chen konnen, einen Zugang zum
Arbeitsmarkt ~ bekommen, um
schnellmoglich  wirtschaftlich auf
eigenen Fiifen zu stehen. Burhan
Cetinkaya, kommunale Integra-
tionsbeauftragte, trat fiir reelle
Chancen auf gesellschaftliche Teil-

¥ habe, auch durch Sprach-und Sport-

moglichkeiten fiir Fliichtlinge ein.
In einer demnidchst stattfinden-
den Veranstaltung sollen Themen
wie die Gesundheitsversorgung von
Asylsuchenden, Wesen und Inhalte
des sogenannten Bildungspakets,
das Problem unbegleiteter minder-
jahriger Fliichtlinge und die Heraus-
ngen auf
* Sprache

DI NSLAI7((EN
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Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes

Sprach- und Integrationskurse
T

Sprach- und Integrationskurse (,Erfassung und iibersichtliche Darstellung aller laufenden Sprach— und

Integrationskurse in Dinslaken®, ,,Koordination und Vernetzung der Angebote”, ,, Informationsweitergabe liber Sprach- und
Integrationskurse an die Migrantenvereine”)

Das Erlernen der deutschen Sprache ist die entscheidende Grundlage fiir die Integration von Flichtlingen. In

Dinslaken existieren fiir Fliichtlinge unterschiedliche Angebote zur Alphabetisierung und zum Erlernen der
deutschen Sprache:

* Vom Bundesamt flr Migration und Fliichtlinge (BAMF) geforderte allgemeine Integrationskurse und
Alphabetisierungskurse -Fllichtlingen mit guter Bleibeperspektive (Syrien, Irak, Iran, Eritrea und
Somalia) diirfen daran teilnehmen-.

* Deutschunterricht fir Fliichtlinge in den Unterkiinften

* Deutschunterricht an Schulen fiir Kinder und Jugendliche aus Fliichtlingsfamilien

* Ehrenamtlich angebotene Sprachkurse (durch Caritas in der Fliehburg und ,,Gemeinsam Deutsch
sprechen”.

Sicherstellung der Teilnahme aller erwachsenen Fliichtlinge mit sicherer Bleibeperspektive an
Integrationskursen mit dem betreuenden Caritasverband, den Sprachkurstragern und der Stadt.

RegelmaRBiger Austausch liber die Sprach- und Integrationskurse mit der VHS (auch Kooperation und
Zusammenarbeit bzgl. Projekte, Raumsuche fiir Kurse etc.)

O oinsiakEn
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Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes

Stadtteilentwicklung und Wohnen
T

Die Forderung der Integration von Menschen mit Migrationshintergrund unter den Bedingungen der
sozialraumlichen Segregation ist eine zentrale Herausforderung der Stadtteilentwicklung in Lohberg.
Die Mitarbeit an der Fortschreibung des Integrierten Handlungskonzeptes Zeche Lohberg —, Lohberg
und die Halde werden EINS“ konzentrierte sich auf die unterschiedlichen Integrationsmalinahmen,
wie z.B. Projekte im Bereich Sprachforderung, Elternbildung, interkulturelle Elternarbeit, Forderung
des biirgerschaftlichen Engagement, Stirkung des Zusammenlebens und ethnische Okonomie.

Die Stadtteilrunde Lohberg ist ein Gremium, in dem alle relevanten Akteure des Stadtteils Mitglied
sind. Unter der Leitung des Integrationsbeauftragten tagt die Stadtteilrunde zwei Mal im Jahr und hat
einen vernetzenden und informativen Charakter. Sie verfolgt das Ziel, die Lebensqualitat der
BlirgerInnen zu verbessern, indem Projekte und Aktivitaten besser miteinander abgestimmt und ein
intensivierter Informationsfluss innerhalb des Stadtteils ermoglicht werden soll.

(,,Starkung der Stadtteilgruppe in Lohberg,
8 Vernetzung”“, ,Zechengeldnde als Chance
' nutzen”, ,Integrierte, sozialorientierte
Stadt(teil)entwicklung”, ,Interkulturelles
Zusammenleben férdern”)

3|DINSLAI7(%N
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Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes
Beschaftigung von Migrantinnen

(Fiir junge Menschen ,realisierbare Ziele schaffen, , positive

(

Erfahrung erméglichen”, ,,Sensibilisierung der Betriebe fiir
Qualifikationen von Frauen mit Migrationshintergrund®,
»Errichtung einer Jobborse*)

Eine erfolgreiche Integration braucht Vorbilder. ,,Wir sind
Dinslaken” ist eine Vorbildkampagne (seit Januar 2017), in
der die Vielfalt der Menschen in Dinslaken sichtbar
gemacht und gleichzeitig Dinslakenerinnen als Vorbilder
dargestellt werden sollen. Das Projekt ,Wir sind Dinslaken®
wird mittels verschiedenster Projekte und auch
Darstellungsformen zu einem Ganzen zusammenwachsen.

Projekt ,,Wir sind Dinslaken® gestartet

Kampagne zum Thema Chanchengleichheit auf dem Ausbildungsmarkt

DINSLAKEN (heg) ,Meine Vergan-
genheit soll nicht meine Zukunft
bestimmen.“ Es sind deutliche Wor-
te, die auf dem riesigen Plakat in der
Bahnhofshalle stehen. Darauf ist
auch Foula Brahim zu sehen. Die
19-Jahrige Dinslakenerin ist eine
vonacht jungen Frauen mit Migrati-
onshintergrund, die im Rahmen des
Midchenherbstes bel dem Projekt
»Designwelt Madchen* mitmacht.
Mithilfe der Plakatkampagne wol-
len die Teilnehmerinnen mit Vorur-
teilen aufraumen und sich auf dem
Ausbildungsmarkt vorstellen.

Die Gleichstellungsstelle, der Kin-
derschutzbund und der Integrati-
onsbeauftragte der Stadt starteten
das Projekt in den vergangenen
Herbstferien und konnten nun ge-
meinsam mit den Madchen das Er-
gebnis prisentieren. Bei dem vierté-
gigen Workshop konnten die 14- bis
19-Jdhrigen mit professioneller Un-
terstiitzung einer Fotografin und ei-
ner Marketingagentur eine eigene,
nicht k ielle 'k

auseinander zu setzen, sondern
auch, sich den Unternehmen als
maogliche Auszubildende vorzustel-
len.

»Alle Ideen sind von den Méd-
chen selbst“, betont Yasemin Kok-
siir vom Kinderschutzbund. Sie hat-
te einige der Teilnehmerinnen
schon beivorherigen Aktionen ken-
nengelernt und wusste, wie enga-
giert sie sind. ,Wir haben viele Rol-
lenspiele gemacht, um uns in mog-
liche Arbeitgeber und was sie iiber
uns denken konnten, hineinzuver-
setzen®, erzahlt Foula Brahim.

Derzeit ist die junge Dinslakene-
rin auf der Suche nach einer Ausbil-
dung. ,Leider habe ich gemerkt,
dass einige Unternehmen bei den
Bewerbungen immer noch stark auf
Namen und Aussehen achten*, so
Brahim. Das sei fiir sie eine Motiva-
tion gewesen, an der Kampagne teil-
zunehmen. Neun Plakate mit drei
unterschiedlichen Motiven sind da-
bei herausgekommen. Sie hingen
nun im St Die

gne zu den Themen Vorurteile, To-
leranz und Beruf entwickelt. So bot
sich ihnen nicht nur die Moglich-
keit, sich mit der eigenen Zukunft

Geschichten darauf sind fiktiv, sol-
len aber widerspiegeln, dass es egal
ist, woher die Méadchen kommen.
Wichtig ist, dass sie Potenzial mit-

bringen“, meint Karin Budahn-
Diallo, Gleichstellungsbeauftragte
der Stadt. Biirgermeister Michael
Heidinger unterstiitzt das Projekt
ebenfallssehr. ,Das ist ein ganz star-
kes Signal fiir Dinslaken®, sagte er
bei der Vorstellung im Bahnhof.
»Zudem sei die Aktion ein toller Auf-

Auftakt der Kampagne .Wir sind Dinslaken": Los geht es mit dem Projekt ..De-

signwelt Madchen”.

takt zu der iibergeordneten Kampa-
gne ,Wir sind Dinslaken*. ,Wir
wiinschen uns eine liebens- und le-
benswerte Stadt. Das bleiben wir
aber nur, wenn alle zusammenhal-
ten und auch gegen Vorurteile ge-
meinsam ankdmpfen“, betonte Hel-
dinger.

Quelle: RP

FOTO: HEIKO KEMPKEN

Gestartet wurde mit dem Madchenprojekt ,, Designwelt Madchen”, das im Rahmen des Madchenherbstes 2016 von
der Gleichstellungsbeauftragten, der Gemeinwesenarbeit des Deutschen Kinderschutzbundes und dem
Integrationsbeauftragten organisiert wurde. An diesem einwochigen Projekt nahmen acht Madchen
unterschiedlichen Alters aus Dinslaken teil. Die Madchen haben mit professioneller Unterstiitzung einer Fotografin
und einer Marketingagentur eine eigene, nicht kommerzielle Werbekampagne zum Thema Vorurteile, Toleranz und
Beruf entwickelt. Sie raumten mit etwaigen eigenen Vorurteilen auf, lernten verschiedene Berufe kennen, setzen
sich mit ihrer eigenen Zukunftsperspektive auseinander und kamen zu einem tollen Ergebnis - eine
Plakatkampagne. Diese richtet sich an die Unternehmen und mochte dafiir werben, Madchen in ihrer Vielfalt als

Auszubildende eine Chance zu geben.

Als nachstes Projekt schlief3t sich eine Informationsveranstaltung ,Vorbilder im 6ffentlichen Dienst/ eine besondere

3|DINSLAI7(%N
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Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes
Interkulturelle Offnung

Stadtverwaltung hat mehrere Inhouse-Schulungen zum Thema ,,Interkulturelle Kommunikation und

Sensibilisierung” durchgefiihrt (Juni und November 2016) (“Interkulturelle Offnung®, , Ausbau interkultureller Kompetenz*)

Die Integration von Migrantinnen und die hohe Anzahl von Fllchtlingen und Asylbewerberinnen stellt auch fir

unsere Kommune eine groRe Aufgabe dar. Nicht nur sprachliche Barrieren kommen auf die Mitarbeiterinnen der

Stadtverwaltung zu, sondern auch viele kulturelle Herausforderungen. Rund 70 Beschaftigte der Stadt aus den

Bereichen Jugend, Soziales, Bilirgerdienste, Auslanderangelegenheiten, Wohnen, Asyl, Ordnungsdienste, Recht und
wurden im Bereich ,Interkulturelle Kommunikation und Sensibilisierung” fortgebildet.

Seminar zur interkulturellen Kommunikation

In Dinslaken leben Menschen aus 125 Nationen, 30 Prozent der unter 18-Jahrigen mit
fremden Wurzeln. Grund genug, Mitarbeiter der Stadt fiir die interkulturelle Kommunika-
tion zu sensibilisieren. 70 Beschaftigte aus den Bereichen Jugend, Soziales, Biirger-
dienste, Auslanderangelegenheiten, Wohnen, Asyl, Ordnungsdienste, dem Fachdienst
Recht und von der Stabsstelle fiir Stadtentwicklung wurden fortgebildet, organisiert vom
Integrationsbeauftragten, gefordert vom Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales.

Geplant: Fortbildungsveranstaltung , Interkulturelle Kommunikation und Sensibilisierung” fiir Ehrenamtlerinnen in

Quelle: NRZ

der Fliichtlingsarbeit
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Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes

Wo stehen wir?
e

Integration ist ein beidseitiger Prozess und kann nur gelingen, wenn Migrantinnen und Aufnahmegesellschaft ihren Beitrag
leisten.

Der Bericht der Beauftragten der Bundesregierung fir Migration, Fllichtlinge und Integration verdeutlicht die Erfolge bei den
Bildungsabschliissen von Jugendlichen mit Migrationshintergrund, wie z.B. in 2015 haben dem Bericht zufolge 17 Prozent der
Schulabganger mit Migrationshintergrund ein Abitur gemacht. Leider ist aber der Anteil bei den Jugendlichen mit

Migrationshintergrund, die die Schule ganz ohne Abschluss verlassen haben, sogar wieder leicht angestiegen.

Sprache ist der Schllssel zur Integration. Viele Kinder aus Familien mit Migrationshintergrund zeigen Sprachdefizite. Die Zahl der
Kinder ist gestiegen, bei denen zu Hause weitgehend nicht Deutsch gesprochen wird.

Starkere Sensibilisierung der Eltern im Bereich Erziehung und Bildung.

Die Arbeitslosenquote der Menschen mit Migrationshintergrund ist mit 14,1 Prozent nach wie vor mehr als doppelt so hoch wie
die Deutschstammiger.

Viele Migranten engagieren sich ehrenamtlich. Das Interesse an der Mitgestaltung der Stadtgesellschaft muss aber noch
intensiviert werden.

Integrationsprozesse sind in ethnisch segregierten Wohnquartieren besser zu gestalten. Die gesellschaftliche Offnung solcher
Stadtteile muss vorangetrieben werden.

Mehr interkulturelle und interreligiose Begegnungs-und Treffmoglichkeiten sind zu organisieren. Integration kann dort gelingen,
wo Begegnung stattfindet.

Religioser und politischer Extremismus muss weiterhin beobachtet und ihm entgegengewirkt werden.
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Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes

Weitere Projekte in der Planung
T

Muslimische Krankenhausseelsorge (,Muslimische Seelsorge im KH*)

Die Sorge um die Kranken, die Zuwendung zu Sterbenden und die Begleitung von Angehdrigen sind im Islam und im
Christentum von zentraler Bedeutung. Die steigende Zahl von muslimischen Patientinnen und Patienten erfordert
deshalb eine muslimische Krankenhausseelsorge/Krankenbegleitung in den Krankenhdusern, um auf die religiosen
Bedirfnisse angemessen einzugehen.

Interkulturelle Vaterarbeit (,Sensibilisierung von Minnern mit Migrationshintergrund®, , Hilfestellung an Minner geben zum
Umgang mit nicht tradierten Geschlechterrollen®)

Mit dem Projekt soll die Rolle der Vater mit Migrationshintergrund in der Erziehung gestarkt werden. Dies fordert
die gesellschaftliche Integration und insbesondere die Bildungschancen.

EinfUhrung mehrsprachiger Hinweisschilder und Informationsblatter (,Interkulturelle Offnung”) als Ausdruck der
Willkommenskultur. Mehrsprachige Hinweisschilder bzw. Informationsblatter sollen zur Orientierung der
Neuzuwanderer bzw. Zuwanderer mit geringen Deutschkenntnissen dienen. Somit kdnnen sie zielgerichtet die
gewlinschten Geschaftsbereiche oder Fachdienste in der Stadtverwaltung auffinden.

Mit dem Projekt ,,Bildungspaten” (,Férderung der deutschen Sprachkompetenz”) sollen ehrenamtliche Blirgerinnen mit
und ohne Migrationshintergrund nach einer Vorbereitungsphase Patenschaften fir Grundschulkinder mit
Migrationshintergrund oder fiir Schiilerinnen der Vorbereitungsklassen Gbernehmen und diese unter anderem bei
der Sprachbildung und Lernmotivation unterstiitzen. Im Verlauf der Patenschaft sollen Unterstiitzungsnetzwerke,
Weiterbildungsmoglichkeiten und regelmaRige Erfahrungsaustausche zwischen den Bildungspaten organisiert

werden.
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Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes

Kooperationsstrukturen aufbauen / Netzwerkarbeit
T

yInitilerung und Ausbau von Projektpartnerschaften

Fir eine erfolgreiche Umsetzung der in diesem Integrationskonzept erarbeiteten Projekte ist der Ausbau von
Projektpartnerschaften wichtig. So kdnnen Kompetenzen verknlpft und Synergieeffekte gewonnen werden.
Projektpartnerschaften sind Kooperationen zwischen 6ffentlichen Einrichtungen, freien Tragern, Stadtverwaltung,
Migrantenselbstorganisationen und Einzelpersonen, die sich zur Durchfliihrung eines bestimmten Projektes der
Integrationsarbeit zusammengeschlossen haben. Neben der bestehenden Zusammenarbeit sollten neue
Projektpartnerschaften eingerichtet werden”.

Evangelischer Kirchenkreis Familienbiindnis
Katholische Kirche
Schulen I i Sportvereine
Stadtbibliothek Lebenshilfe T cerationsrat
Forum Lohberg - . .
DKSB VHS IB Christlich-Islamischer-Dialog
Stadtsportverband
Forderverein Fliehburg ) i Caritas AWO
Kitas Diakonie Arrahma-Moschee
IGBCE P ;
Jobcenter Alevitische Gemeinde
DINEVENT Fliichtlingsrat
Kommunales Integrationszentrum DIN-kocht Ezidisches
Kreis Wesel VIKZ-Moschee Tiirkisch-Deutscher- Kulturzentrums
i Elternverein
Butr:desagentur fiir Eine Welt Laden Verbraucherzentrale Albanischer
Arbeit .. . ;
Deutsch-Russische- DITIB-Moschee Bindnis gegen Rechts Kulturverein
Gemeinde
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Sachstand Umsetzung des Integrationskonzeptes

ylntegration ist kein Kurzstreckenlauf, sondern ein Marathon mit Hirden”

) pirsLaiin
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