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GRUSSWORT
DER BURGERMEISTERIN

LIEBE SCHULERINNEN UND SCHULER,

nun ist die Schulzeit fast vorbei. Fiir den weiteren Lebensweg trefft ihr nun wichtige Entscheidungen. Ihr alle hattet
und habt Traume und Ziele, die euch durchs Leben begleiten. Nicht alle haben sich erfillt und konnten umgesetzt
werden. Einige Plane habt ihr vermutlich schon geschmiedet, iiberdacht und auch wieder verworfen. Es gibt nicht die-
sen einen Plan, der fir immer und fiir alle giiltig ist. In der Realitat bemerken wir haufig, dass wir nicht jeden unserer
Plane und Traume realisieren kénnen. Dann beginnt die Suche und die Planung erneut.

Der frischgedruckte Ausbildungsatlas 2022-2024 soll euch eine Orientierungshilfe bei der manchmal schwierigen
Berufswahl sein. Mehr als 50 Unternehmen stellen euch tiber 60 Ausbildungsberufe vor und wiirden euch ins Berufs-
leben begleiten.

Jetzt ist es soweit, ihr setzt euch neue Ziele und vielleicht werden auch alte Traume wabhr. Ihr stellt euch die Frage,
ob es eine berufliche oder eine schulische Ausbildung sein soll. Bei beiden Entscheidungsvarianten sollten eure per-
sonlichen Interessen, Erwartungen und Fahigkeiten im Mittelpunkt stehen. Was bringt ihr mit, was versetzt euch in
Begeisterung, was schreckt euch eher ab?

Diese Fragen kénnen euch bei der Entscheidung, wie ihr eure Zukunft gestalten wollt und welcher Ausbildungsberuf
flr euch der Richtige ist, unterstitzen, denn die berufliche Orientierung ist bei der Vielzahl von Méglichkeiten gar
nicht so einfach!

Neben der beruflichen Ausbildung bieten einige Unternehmen auch ein duales oder berufsbegleitendes Studium ne-
ben der Ausbildung an.

Die letzten vergangenen Schuljahre waren und sind anders verlaufen als geplant.

Corona hat unser aller Leben und auch euren Schulalltag veréandert und geprégt. Personliche Kontakte und Veranstal-
tungen waren zeitweise nur eingeschrankt maglich, so dass die Bedingungen, euch auf die Berufswahl vorzubereiten
und zu orientieren, erschwert waren.

Liebe Schilerinnen und Schdler, ich wiinsche euch einen guten Abschluss eurer Schulzeit und einen gelungenen Start
ins Berufsleben. Dass ihr mit Zuversicht immer wieder gute Plane fiir euer Leben schmiedet und dass sich auch einige
eurer Traume erfillen werden. Alles Gute fiir die Zukunft!

Eure

fidach G

Michaela Eisloffel
Blirgermeisterin



REGISTER: AUSBILDUNGSBERUFE VON A BIS Z

A Allg. Hochschulreife und Staatl. anerk. Erzieher/in 28
Anasthesietechnische/r Assistent/in 31
Anlagenmechaniker/in flir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik 35, 41, 71, 80
Anlagenmechaniker/in Rohrsystemtechnik 71
Augenoptiker/in 17
Automobilkauffrau/mann 18

B Bécker/in 19, 25
Béckereifachverkaufer/in 25
Bankkauffrau/mann 26
Beamte/r 69
Beton- und Stahlbetonbauer/in 52

D Dachdecker/in 27
Diplom-Finanzwirt/in 36

E Elektroniker/in 23
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik 71
Elektroniker/in fiir Energie- und Gebaudetechnik 35
Elektroniker/in fiir Gerdte und Systeme 61
Energie- und Gebaudetechniker/in 40
Erzieher/in 15, 28

F Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe 71
Fachfrau/mann fiir Systemgastronomie 56
Fachinformatiker/in Fachrichtung Anwendungsentwicklung 66
Fachinformatiker/in Fachrichtung Daten- und Prozessanalyse 66
Fachinformatiker/in Fachrichtung Systemintegration 15, 31, 67, 71
Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice 29
Fachkraft fir Schutz und Sicherheit 32
Fachkraft im Gastgewerbe 56
Fachlagerist/in 33
Finanzwirt/in 36

G Gartner/in Fachrichtung Staudengértnerei 37

H Heilerziehungspfleger/in 15
Horakustiker/in 42
Holzmechaniker/in 15

I Immobilienkauffrau/mann 43
Industriekauffrau/mann 44, 71
Industriemechaniker/in 23

K Kauffrau/mann im Gesundheitswesen 31
Kauffrau/mann fir Biromanagement 15, 21, 46, 52, 54, 67
Kauffrau/mann fir Digitalisierungsmanagement 67
Kauffrau/mann fiir GroR- und AuBenhandelsmanagement 48
Kauffrau/mann im Einzelhandel 21, 25
Kauffrau/mann im Fahrrad- und E-Bike-Einzelhandel 85
Rauffrau/mann im Gesundheitswesen 39, 49
Kauffrau/mann im GroR- und AuBenhandel 21
KFZ-Mechatroniker/in 51
Kinderpfleger/in 50
Konditor/in 25

M Maurer/in 52,53
Mechatroniker/in fiir Kéltetechnik 35, 58
Medizinische/r Fachangestellte/r 39, 59

O Operationstechnische/r Assistentin 31

P Pflegefachfrau/mann 31, 39
Pflegefachassistent/in 39
Pharmazeutisch kaufméannische/r Angestellte/r (PKA) 60

R Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r 64

S Steuerfachangestellte/er 62
Stahlbetonbauer/in 52

T Tanzlehrer/in 74
Technische/r Produktdesigner/in 75
Tourismuskauffrau/mann 76

V' Veranstaltungskauffrau/mann 77
Verkaufer/in 25,79
Verkaufer/in im Lebensmittelhandwerk 79
Verfahrenstechnologe/in 23

Z Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r 82
Zerspannungsmechaniker/in 73, 83
Zweirad-Mechatroniker/in fir Fahrrader und E-Bikes 85

AUSBILDUNGSUNTERNEHMEN

STELLEN SICH VOR

Im Ausbildungsatlas findest du zahlreiche Ausbildungsberufe, die in Dinslaken
angeboten werden. Von A wie Anésthesietechnische/r Assistent/in bis Z wie
Zweirad-Mechatroniker/in fiir Fahrriader und E-Bikes. In der vierten Auflage
des Ausbildungsatlasses sind rund 55 Ausbildungsunternehmen dargestellt,
die in rund 60 Ausbildungsberufen ausbilden.

Bei den einzelnen Ausbildungsberufen findest du gezielte Informationen zu den
Unternehmen, wie Ansprechpartner*innen, Kontaktdaten, die Voraussetzungen,

Informationen zu Praktikumsmaéglichkeiten oder die Anzahl der Ausbildungsstellen.

So kannst du dich friihzeitig informieren und aktiv werden.

Neben der Darstellung der Ausbildungsberufe findest du in der Broschiire Portraits,

in denen sich einige Unternehmen etwas detaillierter vorstellen. Die Portraits ent-
halten eine Beschreibung der Unternehmen sowie der Ausbildungs- und Karriere-

chancen.

Diese ausfuhrlichen Informationen findest du zu folgenden Ausbildungsbetrieben:

- Albert-Schweitzer-Einrichtungen
flir Behinderte gGmbH 14

- Baucentrum Stewes GmbH & Co. KG 20

- BENTELER Steel/Tube GmbH 22

- Bundesagentur fur Arbeit 12

+ Ev. Klinikum Niederrhein gGmbH / Ev. Kranken-
haus Bethesda zur Duisburg GmbH und Pflege-
schule Duisburg e.V. - Das Bildungszentrum 30

- Gebaudetechnik Tenbusch GmbH 34

- GFO Kliniken Niederrhein -
Bildungszentrum fiir Pflege und Gesundheit 38

- Hasselkamp Elektrotechnik GmbH 40

« Heinrich Bienemann GmbH 24

- Heinz Mélleken GmbH 41

- Jobcenter 13

- Kahmann Bau GmbH 52

- Marquard Engineering GmbH & Co. KG 54

- McDonald's - Wellmann Dinslaken GmbH 56
+ PINTSCH GmbH 61

« Plus Advise Rhein Ruhr GmbH 62

- Rechtsanwalte Bruckmann,

Germer und Scholten 64

- RIB IMS GmbH 66

- Stadt Dinslaken 69

- Stadtwerke Dinslaken GmbH 70
+ Steinhoff GmbH & Cie. OHG 72
- Tanzschule Uta Keup 74

- Wolfgang Wieschus GmbH 80

+ Zweirad Center Vogel GmbH 84
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LEGENDE

Anzahl der Ausbildungsstellen

Hier erfahrst du, wie viele Ausbildungsstellen
(angegebene Zahl) mindestens vom Unternehmen
angeboten werden.

Ausbildungsturnus

Hier erféhrst du, in welchem Jahresturnus die
Ausbildungsstelle angeboten wird:

1" = jahrlich

,2" = alle 2 Jahre

,3" = alle 3 Jahre

,nach Bedarf" = kein fester Ausbildungsturnus

Schulabschluss

Hier erfahrst du, welchen Schulabschluss du
mindestens besitzen solltest:

,HS" = Hauptschulabschluss

,SI” = Hauptschulabschluss Klasse 10

,FOR" = Fachoberschulreife

,FORQ" = Fachoberschulreife mit Qualifikation
,FHR" = Fachhochschulreife

LAHR" = allgemeine Hochschulreife

Praktikum

Hier erfahrst du, ob ein vorheriges Praktikum
moglich, erwiinscht oder erforderlich ist:
,orange” = Praktikum méglich

,grin” = Praktikum erwiinscht

,rot” = Praktikum erforderlich

Bewerbungszeitraum/ -schluss
Hier erféahrst du, bis wann du dich bewerben musst.

Besonderheiten
Hier erféhrst du, ob bei dem Ausbildungsberuf oder
im Unternehmen etwas Besonderes zu beachten ist.

Bewerbungsart

Hier erféhrst du, in welcher Form du dich
bewerben musst.

,blau® = schriftlich per E-Mail

,rot” = schriftlich per Post

,grin” = online

,orange” = persénlich

Start
Hier erfahrst du, wann die Ausbildung beginnt.

Duales Studium

Eine ausfiihrliche Legende in Form eines
heraustrennbaren Lesezeichens findest

du auf Seite 87.



ZEHN TIPPS FUR DEINE ERFOLGREICHE SUCHE
NACH EINEM AUSBILDUNGSPLATZ

€ FRUH ORIENTIEREN

Orientiere dich frihzeitig iber die Ausbildungsmdglichkeiten nach dem Schulabschluss. Die Berufsberatungen der Agentur fir Arbeit
informierendich Uber verschiedene Berufsbereiche, Ausbildungsméglichkeiten und Bildungswege und entscheidende Faktoren bei der
Berufswahl. Sie wissen um Chancen und Trends am Arbeitsmarkt. Auch lohnen sich verschiedene Praktika schon wahrend der Schulzeit.

e AUSFUHRLICH INFORMIEREN

Die Berufsberatung informiert auch tiber das Ausbildungsplatzangebot. Nicht fiir jeden Wunschberuf gibt es eine Lehrstelle in der Heimat.

Das Angebot ist natirlich abhéngig von der regionalen Wirtschaftsstruktur.

0 DIE EIGNUNG TESTEN

Nicht jeder Berufswunsch kann in Erfillung gehen. Manchmal muss der Traumjob ein Wunschtraum bleiben, weil trotz Interesse die
Eignung fehlt. Und die ist haufig vollig unabhéngig von Schulnoten und Neigungen. Auch hier hilft die Agentur fir Arbeit: In Eignungstests
kénnen junge Leute ihre eigenen Starken und Schwéchen erkennen und feststellen, ob sie den Anforderungen fiir ihren Ausbildungsbe-
ruf gerecht werden kénnen und wollen. So miissen in manchen Berufen bestimmte gesundheitliche Voraussetzungen erfiillt werden, bei
anderen spielen hoher kérperlicher Einsatz oder ungewohnliche Arbeitszeiten eine Rolle. In manchen Berufsbereichen ist vor Ausbildungs-
beginn ein arztlicher Gesundheitscheck notwendig.

Informationen hierzu erhaltst du auch tber die Initiative Schule-Wirtschaft der Niederrheinischen Industrie- und Handelskammer.

o AUSBILDUNGSPLATZ SUCHEN

Auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz kénnen viele Wege zum Erfolg flihren. Zunéchst lohnt es sich, die Stellenangebote in den Ta-
geszeitungen und im Internet zu verfolgen. Auch die Familie oder der Freundes- und Bekanntenkreis kann vielleicht mit einem guten Tipp
weiterhelfen. Neben den verschiedenen Kammern sind auch die Unternehmerverbande ansprechbar. Professionelle Unterstiitzung gibt's

natirlich auch bei der Ausbildungsstellenvermittlung der Agentur fir Arbeit.

6 NICHT GLEICH FESTLEGEN

Eine endgiiltige Entscheidung will griindlich tiberlegt sein. Vorher sollte man verschiedene Alternativen priifen. Bei der Berufswahl ist
Flexibilitat gefragt: Vielleicht kann ein Unternehmen nicht den Wunschberuf, aber eine Ausbildung in einem ahnlichen Bereich bieten, die
ebenso interessant ist.

0 KEINE ANGST VOR ORTSWECHSEL

Manchmal lohnt sich fiir den Wunschberuf auch ein Ortswechsel, wenn in der Heimatstadt kein Ausbildungsplatz parat ist - lieber umzie-
hen, als falsche Kompromisse eingehen. Auch in einem solchen Fall steht die Agentur flr Arbeit mit Rat und Tat zur Seite.

o NICHT AUFGEBEN

Geduld! Ein Ausbildungsplatz findet sich nicht von heute auf morgen. Die Nachfrage ist immer groR. Rechne deshalb auch mit Absagen.
Wichtig ist: Die Bewerbungsunterlagen sollten nicht nur komplett mit Zeugniskopien, Lebenslauf und aktuellem Foto ausgestattet sein,
sondern auch ansprechend gestaltet werden, damit sie in der Masse angenehm ins Auge fallen.

0 SCHNELL ENTSCHEIDEN

Bei einem passenden Ausbildungsplatz oder Weiterbildungsangebot solltest du dich ziigig entscheiden. Ausbildungsbetriebe, weiter-
flihrende Schulen oder Hochschulen kénnen nicht wochenlang warten - sie wollen ihre Platze schnell besetzt wissen. Wer umgehend
zu- oder absagt, gibt auch Nachriickern eine Chance auf schnelle Benachrichtigung.

0 ALLE INFORMIEREN

Sobald du einen Ausbildungsplatz gefunden hast, informiere die Vermittlung der Agentur fiir Arbeit und alle, die Unterstiitzung geleistet
haben. Auch weiteren Betrieben, bei denen noch Bewerbungsverfahren laufen, sollte fairerweise abgesagt werden.

@ VERTRAG IST VERTRAG

Die Unterschrift unter einem Ausbildungsvertrag ist fir beide Seiten verbindlich. Wer mehrere Vertrage gleichzeitig abschlieRt, handelt
nicht nur gegen das Vertragsrecht, sie oder er verhalt sich auch unfair gegeniiber weiteren Ausbildungssuchenden. Mit einem abgeschlos-
senen Vertrag ist die jeweilige Lehrstelle ndmlich blockiert. Auch fiir den Ausbildungsbetrieb verringern sich so die Chancen, schnell neue
Mitarbeitende zu finden.

Quelle: IHK - Niederrheinische Industrie- und Handelskammer Duisburg - Wesel - Kleve zu Duisburg



BEWERBUNGSTIPPS

TIPPS FUR DEINE BEWERBUNG:

- Erstelle ein ansprechendes Deckblatt mit dem Titel ,Bewerbung um einen Ausbildungsplatz zum .., Foto (Passfoto, bitte keine Handy-
aufnahmen), deinen Kontaktdaten und einer Ubersicht deiner Anlagen

- Suche dir die passenden Kontakte im Unternehmen heraus. Rufe gegebenenfalls bei dem Unternehmen an und informiere dich.
- Lasse deine Bewerbung von deinen Eltern/Freunden Korrektur lesen.

- Passe deine Bewerbung deinem Berufsbild und dem Unternehmen an.

- Deine Anlagen: mindestens die letzten beiden Schulzeugnisse, Bescheinigungen vom Praktikum. Bitte nur Kopien einreichen.

- Gehe sorgfiltig mit deinen Unterlagen um. Keine Farbflecken, Fettflecken oder Knicke.

TIPPS FUR DEINE ONLINE-BEWERBUNG:

- Online-Bewerbungen konnen sehr unterschiedlich ablaufen. Informiere dich auf der Seite des Unternehmens.

- Auch online gilt: Sorgfalt ist oberstes Gebot! Achte auf eine einheitliche Formatierung.

+ Auch ein Online-Anschreiben und ein Online-Lebenslauf miissen unterschrieben werden (einscannen).

- Foto: Keine Hardcover-Fotos einscannen, sondern Fotos im Fotostudio machen lassen und die elektronische Variante verwenden.

- Grundsatzlich gilt: Die komplette Bewerbung sollte als ein PDF-Dokument hochgeladen oder per E-Mail verschickt werden. Bitte keine
Word-Dateien oder eine Vielzahl von PDFs senden.

Quelle: IHK - Niederrheinische Industrie- und Handelskammer Duisburg - Wesel - Kleve zu Duisburg



99 Probleme.
Aber die
Ausbildu’rg

gehort
nicht dazu.

I , .
== P Jetzt bewerben Und I
AGENT“R F“R ARBE'T Il #AusbildungKlarmachen A
- » ’
Berufsberatung in KoIn, jetzt anmelden! ¥ "
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/koeln/ausbildung- *'

und-studium/kontakt-infos-berufsberatung

DIE BERUFSBERATUNG DER AGENTUR FUR ARBEIT DINSLAKEN

Wer nach der Schulzeit nahtlos mit einer Ausbildung beginnen mdchte, sollte am besten schon mindestens ein Jahr vor dem Schul-
abschluss mit der Suche und Bewerbung fiir eine Ausbildung beginnen. Betriebliche Ausbildungen starten meist zum 1. August oder

1. September. Doch vor allem gréBere Betriebe suchen sich ihre Azubis gern langfristig, also meist ein Jahr vor dem Schulabschluss, aus.
Also nicht erst kurz vor dem Abschluss der 10. Klasse, sondern besser bereits am Ende der 9. Klasse die Bewerbungsphase einleiten.

Diesen Termin schon verpasst? Keine Panik. Besonders kleinere Betriebe wahlen ihre Azubis auch zeitnaher aus. Nicht selten klappt es
sogar noch wenige Wochen vor dem Ausbildungsstart, eine Zusage zu ergattern.

Du weif3t noch gar nicht, was du nach der Schule machen méochtest? Ausbildung? Studium? Eine Kombination aus beidem? Wir von der
Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit Dinslaken unterstiitzen dich gerne bei der Entscheidung - auf diesen Wegen:

- Wir beraten dich persénlich, telefonisch oder per Video. Gesprachstermine kannst du vereinbaren unter der

kostenlosen Rufnummer 0800 45555 00, der Hotline der Jugendberufsagenturen im Kreis Wesel unter

0281/9620-800 oder online unter www.arbeitsagentur.de/kontakt.
- Wir vermitteln Ausbildungsstellen und helfen bei der Bewerbung und/oder der Vorbereitung auf das Vorstellungsgesprach.

Unter www.arbeitsagentur.de/jobsuche findest du gemeldete Ausbildungsstellen. Viele Betriebe ermdglichen zudem ein Praktikum.
+ Wir helfen finanziell. So kann beispielsweise, wenn die Voraussetzungen vorliegen, Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) gezahlt werden.

Weitere Informationen rund um die Ausbildung findest du unter www.arbeitsagentur.de/bildung sowie unter www.planet-beruf.de und
www.abi.de.

Kennst du schon Check-U, das Erkundungstool? Der kostenlose Online Test unter www.check-u.de zeigt, welche Ausbildung oder welches
Studium zu Stérken und Interessen passt.

Wir freuen uns auf dich! Deine Berufsberatung

Ubrigens: Die Bundesagentur fiir Arbeit

bildet ebenfalls aus! Mehr Infos zu Ansprechpartner fiir Ausbildungsbetriebe . .
Ausbildungsberufen und dualen Studien- ist der gemeinsame Arbeitgeber-Service Q Bundesagentur fiir Arbeit
gangen findet man auf unter 0800 45555 20 oder Agentur fiir Arbeit Dinslaken
www.arbeitsagentur.de/karriere Wesel.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

bringt weiter.

JN

JUGENDBERUFS

AGENTUR JOBCENTER KREIS WESEL

DEINE SCHULZEIT NEIGT SICH DEM ENDE ZU - UND JETZT?

Wenn du zwischen 14 und 24 Jahren alt bist,

- im Kreis Wesel wohnst

- noch zur Schule gehst und dich mit der Frage der Berufs- oder Studienwahl beschéftigst

- dein Schulabschluss in Gefahr ist

- dein Abschluss in Gefahr ist

- oder du bereits mit oder ohne Abschluss die Schule verlassen hast

- vielleicht die Schule verlassen hast, um zu jobben - mdochtest jetzt aber doch eine Ausbildung machen
- eine Ausbildung machst oder studierst

- oder einfach gar keine Ahnung hast, wie es nun weitergeht

..dann unterstiitzt dich die Jugendberufsagentur dabei, deinen Weg zu finden.

Du hast ganz andere Probleme?

- Reine Wohnung? - Hast du Probleme mit der Familie?
- Geldprobleme? - Gesundheitliche Probleme?
- Du kommst von deiner Sucht nicht weg? - Kinder und Schwangerschaft?

Fiir alles gibt es eine L6sung und wir helfen dir gern dabei, kompetente Ansprechpartner/innen zu finden!

Du benotigst intensivere Unterstiitzung, um den Ubergang von der Schule in den Beruf zu schaffen? Dann nimm an dem Modellprojekt
,Chance.” teil. Ein fester Ansprechpartner oder eine feste Ansprechpartnerin begleitet dich und deine Familie. Er bzw. sie steht fir alle
Fragen in der Ubergangsphase zur Verfiigung, zeigt Lésungsméglichkeiten auf und unterstiitzt dich bei der Umsetzung.

Wir freuen uns, wenn du Kontakt mit uns aufnimmst: Kreisweite Hotline: 0281 9620 800
Homepage: www.juba4you.de -K’.
Y
Mehr Infos zu Ausbildungsberufen und dualen Studiengédngen findet man auf :
jobcenter@G”Y

www.arbeitsagentur.de/karriere Kreis Wesel

Deine Kontaktpersonen im Jobcenter Kreis Wesel



ASE A?_Ibgrtr-ﬁcgwr?itzeé-ELnl_rlichtungen (") !),ellk)enshilfe
ur Behinderte gGm eiaen
DINSLAKEN

ICH MACH WAS ICH WILL UND ICH WILL ES JETZT!

Werde auch DU ein Teil unseres Teams und sicher dir jetzt deinen vielfiltigen Ausbildungsplatz in unserem
Unternehmen!

Die Albert-Schweitzer-Einrichtungen fir Behinderte gGmbH in Dinslaken ist ein gemeinnitziges Unternehmen und
bietet neben einer Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung auch in vier Wohnheime, zwei Kitas und zwei Frihfor-
derstellen im Raum Dinslaken und Duisburg Arbeitsplatze fiir ca. 500 Mitarbeiter.

Ein groBes Hauptaugenmerk legen wir auf unseren Nachwuchs, Nichts ist heutzutage wichtiger, als eine Berufsaus-
bildung mit Zukunftsperspektive. So wachst unser Unternehmen seit vielen Jahren durch junge Menschen im Unter-
nehmen.

Wir bieten euch eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem tollen Team und praxisbezogenen Aufgaben. Durch
moderne Arbeitsplétze hast auch DU deinen eigenen Bereich, um dich kreativ zu entfalten.

Unsere Ausbildungen starten jahrlich zum 01. August als duale Ausbildung. Deine Praxiserfahrung lernst du bei uns,
die Theorie wird durch den Berufsschulunterricht ergénzt. Je nach Berufsbild findet der Unterricht ein- oder zweimal
pro Woche statt. Bei manchen Berufsbildern auch als Blockunterricht.

HEUTE NOCH AZUBI = MORGEN FACHKRAFT

Albert-Schweitzer-Einrichtungen fiir Behinderte gGmbH
Nikolaus-GroB-Str. 4 - 46535 Dinslaken

www.ase-lh-dinslaken.de

Euer Ansprechpartner Eure Ansprechpartnerin:
Jannis Finke - jfinke@ase-dinslaken.de Daniela Welfonder - dwelfonder@ase-dinslaken.de
Tel.: 02064-4184-214 Tel.: 02064-4184-279

\ _:
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FOLGENDE AUSBILDUNGEN BIETEN WIR — JE NACH BEDARF - AN:

Kaufmann/frau fiir Biiromanagement (m/w/d)

Birokaufleute organisieren und berwachen biirowirtschaftliche sowie projekt- und auftragsbezogene Prozesse. Du libernimmst Sekreta-
riats- und Assistenzaufgaben, koordinierst Termine, bereitest Besprechungen vor und bearbeitest den Schriftverkehr.
Fachinformatiker/in fiir Systemintegration (m/w/d)

Der Fachinformatiker und die Fachinformatikerin fiir Systemintegration ist fiir das Vernetzen von Hardware- und Softwarekomponenten,
die Behebung von Anwendungs- und Systemproblemen sowie fiir die Beratung und Schulung der Benutzer verantwortlich.
Holzmechaniker/in (m/w/d)

Holzmechaniker/innen der Fachrichtung Herstellen von Bauelementen, Holzpackmitteln und Rahmen steuern und tiberwachen Produk-
tionsanlagen, mit denen sie Holz und Holzwerkstoffe zu Treppen-, Fenster- und Tiirenteilen, zu Holzpackmitteln sowie zu Bilder- oder
Spiegelrahmen bzw. -leisten verarbeiten.

Praxisintegrierte Ausbildung (PIA) als Erzieher/in (m/w/d)

Erzieherinnen und Erzieher bilden, erziehen und betreuen Kinder, auf der Grundlage einer reflektierten und standig weiter zu entwickeln-
den beruflichen Identitat und Professionalitat. Bei uns findet dieses in der Friihférderung oder in unseren inklusiven Kindertagesstatten
statt.

Praxisintegrierte Ausbildung als Heilerziehungspfleger/in (m/w/d)

Zu den Aufgaben eines Heilerziehungspflegers/einer Heilerziehungspflegerin gehéren die Betreuung, Pflege, individuelle Unterstiitzung und
Férderung der Eigensténdigkeit von Menschen mit Behinderung. Bei uns wirst du deine Ausbildung im Bereich unserer Wohnstatten und
Werkstatten im Wechselmodell durchftihren.



AUGENOPTIKER/IN
oy

Augenoptiker*innen unterstiitzen ihre Kund*innen bei der Wahl von Brillen, die in modischer wie in augenoptischer Hinsicht zu ihnen passen.
Auf Wunsch fiihren sie zunéchst Sehtests durch. Bei der Auswahl der Gléser informieren sie lber die Materialien, z.B. Glas oder Kunststoff
sowie Uber Veredelungsmaoglichkeiten wie Téonungen, Beschichtungen oder Blaulichtfilter. Hat sich die Kundin oder der Kunde fiir ein Modell
entschieden, messen Augenoptiker*innen Augen- sowie Scheitelabstande und vermerken sie im Auftrag. In der Werkstatt richten sie Glaser
nach ihrem Mittelpunkt aus (Zentrierung), schleifen sie und setzen sie prazise in die Fassungen ein. Die fertigen Brillen passen sie ihren
Kund*innen an, z.B. indem sie die Biigel erwarmen und biegen. Sie informieren (iber die Pflege von Brillen und erklaren Ungetibten den Um-
gang mit Kontaktlinsen. Neben Sehhilfen und Zubehor wie Reinigungsfliissigkeiten oder Brillenetuis verkaufen sie ggf. auch optische Gerate,
z.B. Fernglaser. Des Weiteren setzen sie beschadigte Brillen instand und erledigen kaufmannische Arbeiten wie die Preiskalkulation oder die
Buchhaltung.

Augenoptiker*innen finden Beschéftigung in Betrieben des Augenoptiker-Handwerks, Brillen-, Horgeratefachgeschaften, Kontaktlinsen-
instituten, im Online-Handel mit Sehhilfen sowie in Augenarztpraxen oder in Augenkliniken, aber auch in der optischen und feinmecha-
nischen Industrie

Beispielhafte Ausbildungsvergiitungen® pro Monat: Kurz-Infos:

= 1. Ausbildungsjahr: € 585 bis € 650 « Ausbildungsdauer: 3 Jahre

- 2. Ausbildungsjahr: € 690 bis € 710 « Ausbildungsbeginn: August

» 3. Ausbildungsjahr: € 790 bis € 850 » Geforderter Schulabschluss: verschieden (siehe unten)

* je nach Bundesland unterschiedlich

Brillen-Chic Optik + Akustik Riehl
2023 01.08.2022
Herr Grauvogel-Bruns Herr Riehl
Am Neutor 3 - 46535 Dinslaken Neustr. 34 - 46535 Dinslaken
Tel.: 02064-12882 - E-Mail: brillen-chic@t-online.de Tel.: 02604-2208 - E-Mail: heinz.riehl@optik-riehl.de

www.brillen-chic.de www.optik-riehl.de



AUTOMOBILKAUFFRAU/MANN 2L ' _ BACKER/IN

Automobilkaufleute erledigen an der Schnittstelle zwischen Handel und Werkstatt kaufméannische Aufgaben, vor allem in der Beschaffung, Backer*innen stellen Brot und Brotchen, Backwaren aus Blatter-, Miirbe- oder Hefeteig, Torten und StBspeisen, Partygebéck und kleine
im Vertrieb bzw. Verkauf von Kraftfahrzeugen sowie von Teilen und Zubehér. Sie lbernehmen die Buchhaltung, Kostenrechnung und Kalku- Gerichte her. Dazu wiegen und messen sie die Zutaten, z.B. Mehl, Milch, Eier, Hefe, Gewlirze und Zucker, ab und mischen sie nach Rezept
lation sowie sachbearbeitend-organisatorische Aufgaben, z.B. in der Personalwirtschaft. AuBerdem beobachten sie die Entwicklungen auf zusammen. Sie iberwachen die Teigbildungs- und Garungsvorgange und beschicken die Ofen. SchlieRlich glasieren oder garnieren sie die
dem Markt und beriicksichtigen die so gewonnenen Informationen bei der Planung und Durchfiihrung von Marketingaktionen. Waren, um sie zu verfeinern und sie noch appetitlicher aussehen zu lassen.
Automobilkaufleute organisieren den Kundendienst und nehmen Wartungs- und Reparaturauftrége an. Im Vertrieb beraten sie Privat- und Backer*innen finden Beschaftigung in handwerklichen Béckereien, in industriellen GroBbéckereien, in Fachgeschéften wie Spezial- und
Geschaftskunden liber Finanzdienstleistungsprodukte, erstellen Angebote und schlieBen Finanzierungs-, Kauf-, Leasing- oder Versiche- Diat-Backereien sowie in der Gastronomie und im Cateringbereich.
rungsvertrage ab.

Beispielhafte Ausbildungsvergiitungen® pro Monat: Kurz-Infos:
Automobilkaufleute finden Beschéftigung im Kraftfahrzeug- und Kraftfahrzeugteilehandel (z.B. Autohauser, Fahrzeugimporteure) sowie bei « 1. Ausbildungsjahr: € 680 (Handwerk), € 753 bis € 930 (Industrie®) « Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Automobilherstellern.
uromobtherstetem » 2. Ausbildungsjahr: € 755 (Handwerk), € 838 bis € 1.070 (Industrie*) » Ausbildungsbeginn: August

Beispielhafte Ausbildungsvergiitungen® pro Monat: Rurz-Infos: + 3. Ausbildungsjahr: € 885 (Handwerk), € 958 bis € 1.246 (Industrie*)  « Geforderter Schulabschluss: ,HS"
= 1. Ausbildungsjahr: € 785 bis € 960 (Handel), € 706 bis € 979 (Handwerk) « Ausbildungsdauer: 3 Jahre * je nach Bundesland unterschiedlich

« 2. Ausbildungsjahr: € 835 bis € 1.065 (Handel), € 745 bis € 1.041 (Handwerk) « Ausbildungsbeginn: August

= 3. Ausbildungsjahr: € 965 bis € 1.180 (Handel), € 820 bis € 1.144 (Handwerk) - Geforderter Schulabschluss: ,SI”

* je nach Bundesland unterschiedlich

Autohaus Bernds Backerei Schollin
01.08. 01.08.
Frau Pastowski Frau Kobbenbring
Am Pfauenzehnt 15 - 46539 Dinslaken Gerhard-Malina-Str. 90-96 - 46537 Dinslaken
Tel.: 02064-44660 - E-Mail: bewerbung@bernds.com Tel.: 02064-4772282 - E-Mail: jana.kobbenbring@schollin.de

www.bernds.com www.schollin.de



BAUCENTRUM STEWES
GMBH & (0. KG

KARRIERE BEI STEWES

Als regional fithrendes Unternehmen des BaustoffgroBhandels mit angeschlossenen Baumarkten, Garten-
centern und Zoofachmarkten expandieren wir weiter in die Zukunft.

Wir sind der hagebau-Gruppe sowie der Fressnapf-Gruppe angeschlossen.

Flr unsere Zentrale in Dinslaken sowie unsere Unternehmen und Méarkte in Duisburg-Hochfeld, Duisburg-Walsum,
Gladbeck und Wesel suchen wir interessierte, ehrgeizige und engagierte Auszubildende in den neben stehenden Aus-
bildungsberufen.

Wir bieten eine anerkannt gute Ausbildung sowie gute Entwicklungsmaoglichkeiten nach der Ausbildung.

Interessierte mit guten schulischen Leistungen bewerben sich bitte schriftlich mit den tiblichen Unterlagen bei der
Personalleitung unter den angegebenen Kontaktdaten.

Fakten liber Stewes:

1927 Unternehmensgriindung
630 Mitarbeiter an 10 Standorten
50 Auszubildende in den aufgefiihrten Berufszweigen

Baucentrum Stewes GmbH & Co. KG

Personalabteilung
Max-Eyth-Str. 9

46539 Dinslaken

Tel.: 02064/417-0

Fax: 02064/417-115

E-Mail: personal@stewes.de

www.stewes.de

Kauffrau/mann
im Einzelhandel (m/w/d)

P000000D

Februar August

Kauffrau/mann fiir
GroB-u. AuBenhandelsmanagement (m/w/d)

D000@00D

Februar August

Kauffrau/mann
fiir Biiromanagement (m/w/d)

QO0O00D

Februar August



Bei BENTELER wird Dein
erster Schritt zum grofden

Sprung.
BENTELERY

makes it happen

BENTELER-GRUPPE

AUSBILDUNG BEI BENTELER
EIN START MIT PERSPEKTIVE

Ja, bei BENTELER machen wir es méglich. Von der Talentforderung bis zu internationalen Karriereaussichten oder von
grol3zligigen Gestaltungsmdoglichkeiten bis zu individuellen Entwicklungschancen - bei BENTELER geben wir Dir auf
Zukunftsfragen immer eine Antwort, die sich ganz an Deinen persénlichen Bedirfnissen orientiert. Vielseitigkeit, die
dafiir sorgt, dass Du alles sein kannst. Oder wie wir sagen: BENTELER makes it happen!

Die BENTELER Gruppe ist mit 25.000 Mitarbeitern an ca. 92 Standorten in 27 Landern tétig und gehdrt zu den

100 groBten Industrieunternehmen in Deutschland. Die Geschéaftsbereiche BENTELER Automobiltechnik und
BENTELER Steel/Tube sind international aktiv. Darum steckt in den meisten Autos, die heute weltweit gebaut wer-
den, ein gutes Stlick BENTELER. Mit tber 550 Beschaftigten in Dinslaken ist BENTELER einer der grol3en Arbeitgeber
und Ausbildungsbetriebe in der Region. Wir produzieren nahtlos, warmgewalzte Stahlrohre fir internationale Kunden
aus den Marktsegmenten Automobil, OCTG/Line Pipe, Warmetransfer, Hydraulik/Prazistechnik und Konstruktion.

Die Ausbildung unserer Mitarbeitender ist uns sehr wichtig. Jedes Jahr starten Jugendliche bei BENTELER ihre
Karriere in Metall- und Elektroberufen. Die vielseitige Ausbildung mit zahlreichen Zusatzqualifikationen bereitet Dich
optimal auf das Berufsleben vor. Viele ehemalige Auszubildende stehen heute in Flihrungspositionen vom Vorarbeiter
bis zum Geschaftsfihrer. Zudem kannst Du Dich zum Meister, Techniker oder Ingenieur weiterbilden.

Nutze Deine Chancen und Moglichkeiten und werde Teil unseres Familienunternehmens.

Bitte bewirb Dich direkt auf unserer Homepage unter www.benteler.de/ausbildungsangebote

Fakten iilber BENTELER

- 1876 Eroffnung eines Eisenwarenhandels

- ca. 25.000 Mitarbeiter

- rund 92 Standorte in 27 Landern

- ca. 500 Auszubildende allein in Deutschland
in den verschiedenen Berufszweigen

BENTELER Steel/Tube GmbH

Bewerbermanagement: Lisa Pohlmeyer
LuisenstraBe 117

46537 Dinslaken

Telefon: +49 5254 81 209441

www.benteler.de/ausbildung
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trendence =
SCHULERBARDMETER

BEST PLACE
TO LEARN

| Toip.alicailoer |

Elektroniker (m/w/d)
0000000
3103. August

Verfahrenstechnologe (m/w/d)

000000

31.03. August

Industriemechaniker (m/w/d)

0000000

31.03. August



...bestechend gut!

HEINRICH
BIENEMANN GMBH

BIENEMANN: EIN UNTERNEHMEN MIT TRADITION

Vor iiber 100 Jahren wurde das erfolgreiche Familienunternehmen in Dinslaken durch Heinrich Bienemann
mit einem Backbetrieb gegriindet.

Durch starken Willen, Liebe zur Arbeit und, wie der tierische Name schon aussagt, durch FleiR, fiihrt Familie Biene-
mann heute 4 Edeka-Markte, 10 Backereifachfilialen und einen Backbetrieb mit Konditorei. Obwohl die 400 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in unterschiedlichen Filialen arbeiten, sind wir alle ein starkes Team und legen viel Wert
auf den personlichen Kontakt mit unseren Kunden.

Ebenfalls liegt uns die Férderung unseres Nachwuchses am Herzen, denn unsere Auszubildenden sind die Fachkréafte
von morgen. Wenn du dich angesprochen fiihlst und Teil unseres Teams werden méchtest, freuen wir uns auf eine
Bewerbung.

RAUS AUS DER SCHULE, REIN IN DIE KARRIERE!!

Du bist fertig mit der Schule und méchtest rein ins Berufsleben? Du hast Spal an kreativen Berufen? Dann bietet
dir das Unternehmen Bienemann viele interessante Ausbildungsberufe. Um dir das Ganze zu erleichtern, stellen wir
unsere Berufe auf der rechten Seite kurz und knapp vor.

Heinrich Bienemann GmbH Fakten liber Bienemann:
Herr Uwe Bienemann
Augustastr. 147-149
46537 Dinslaken

Tel.: 02064-31598

E-Mail: Bewerbung@bienemann.nrw oder info@bienemann.nrw

1934 Unternehmensgrindung

400 Mitarbeiter an 10 Standorten
15 Auszubildende in den aufgefiihrten
Berufszweigen

www.bienemann.nrw

Werde
Béckereifachverkaufer/in

(m/w/d)

Dauer: 3 Jahre
Voraussetzung:
Hauptschulabschluss

7 e
»Darf’s auch etwas mehr sein?

Du arbeitest gerne mit Menschen?
Dir ist ein aktiver Beruf lieber, als
nur im Bliro zu sitzen? Du interes-
sierst dich fir den Verkauf und auf
Menschen zu zugehen féllt dir nicht
schwer?

Dann bist du bei uns genau richtig!
Wir bieten dir

- Abwechslungsreiche Tatigkeiten
- Einen sicheren Arbeitsplatz

- Arbeiten im Team

- Weiterbildungsmoglichkeiten

- Karriereméglichkeiten

Im Verkauf bist du unser
Aushingeschild!!!

Werde
Backer/in

(m/w/d)

Dauer: 3 Jahre
Voraussetzung:
Hauptschulabschluss

. . «
»Fiihlen, riechen, schmecken!

Backen ist deine Leidenschaft?
Bei uns lernst du alles was dein
Backerherz begehrt.

Der Beruf Backer/in ist
vielfaltig und bietet dir

- Einen sicheren Arbeitsplatz

- Arbeiten im Team

- Kreative Méglichkeiten

- Entwicklungen von neuen
Rezepten

- Weiterbildungsmaglichkeiten

Langeweile sieht anders aus!!!

Werde
Konditor/in

(m/w/d)

Dauer: 3 Jahre
Voraussetzung:
Hauptschulabschluss

,»SiiB, siiBer, DU!*

Du liebst es siiss? Du bist
kreativ und magst Heraus-
forderungen?

In der Konditorei kannst

du deiner Kreativitat freien
Lauf lassen, du lernst nicht
nur zu backen, sondern auch
Feingebacke herzustellen oder
neue Torten zu erarbeiten.

Wir bieten dir

- Einen sicheren Arbeitsplatz

- Weiterbildungsméglichkeiten
- Karrieremoglichkeiten

- Meisterschule

- Teamarbeit

DU HAST RICHTIG LUST BEKOMMEN? KOMM IN UNSER TEAM
UND WERDE EIN FLEISSIGES BIENCHEN!

Bewirb dich direkt vor Ort oder per Mail an Bewerbung@bienemann.nrw

Werde
Verkaufer/in

(m/w/d)

Dauer: 2 Jahre
Voraussetzung:
Hauptschulabschluss

Du stehst auf Abwechslung
und Vielfalt?

Dann bist du hier genau
richtig. Dich erwarten jeden
Tag neue Herausforderungen
und vielseitige Aufgaben.
Durch dein freundliche
Beratung und mit deinem
Know-how machst du jeden
Einkauf zu einem positiven
Erlebnis und ganz nebenbei
legst du den Grundstein fir
deine Karriere.

Wir bieten dir

- Abwechslungsreiche
Tatigkeiten

- einen sicheren Arbeitsplatz

- Weiterbildungsmoglichkeiten

- Karrieremoglichkeiten

- Teamarbeit

Werde Kaufmann/frau
im Einzelhandel

(m/w/d)

Dauer: 3 Jahre
Voraussetzung:
Hauptschulabschluss

Hier wird dir niemals langweilig!

Neben Warenkunde erfahrst

du zusétzlich alles tber die
Steuerung eines Edeka Marktes,
unterstiitzt bei betriebswirt-
schaftlichen Aufgaben und lernst
die verschiedenen Abteilungen in
unserem Markt kennen.

Werde zum/zur Expert/in fiir alle
Fragen im Markt.

Wir bieten dir

- Weiterbildungsmaglichkeiten
- Karrieremdglichkeiten

- einen sicheren Arbeitsplatz

- Abwechslungsreiche Tatig-

keiten

Klingt verlockend???

(5

:Bi ema? )

«.bestechend gut!



BANKKAUFMANN/FRAU

Bankkaufleute unterstiitzen Kunden in Geldangelegenheiten. Sie informieren z.B. Giber Kapitalanlagen, Kontofiihrung und wickeln den

in- oder ausléndischen Zahlungsverkehr fir Kund*innen ab. Sie beraten zu Privat- und Firmenkrediten, Bausparvertragen, Lebensversiche-
rungen oder anderen Vertragen, bahnen Vertragsabschlisse an und bearbeiten diese. Im internen Bereich eines Kreditinstitutes planen und
steuern sie Arbeitsabléufe. Dariiber hinaus fiihren sie Kontrollen im Rechnungswesen durch und lberwachen die Einhaltung gesetzlicher
Vorschriften und innerbetrieblicher Richtlinien.

Wichtig fur diesen Beruf sind Kunden- und Serviceorientierung sowie Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der Kundenberatung). Sorgfalt,
Konzentration und Verschwiegenheit z.B. beim ordnungsgemalien Buchen von Geschéaftsvorgangen oder beim Umgang mit Kundendaten
sind eine Grundvoraussetzung. Kaufménnisches Denken und Verhandlungsgeschick benétigt man unter anderem beim Einschétzen von
Kreditrisiken oder beim Aushandeln von Konditionen fiir Geldanlagen oder Kredite.

Beispielhafte Ausbildungsvergiitungen® pro Monat: Kurz-Infos:
= 1. Ausbildungsjahr: € 1.036 bis € 1.118,20
« 2. Ausbildungsjahr: € 1.098 bis € 1164,02
« 3. Ausbildungsjahr: € 1160 bis € 1.227,59

- Ausbildungsdauer: 2,5 Jahre
+ Ausbildungsbeginn: August
» Geforderter Schulabschluss: ,FOR"

* je nach Bundesland unterschiedlich

Niederrheinische Sparkasse RheinLippe Volksbank Rhein-Lippe eG

000000 00000006

01.08. 01.08.
Frau HeBmann Frau Heutmann
Bismarckstr. 1- 46483 Wesel Raiffeisenstr. 1- 46562 Voerde
Tel.: 0281-2059661 - E-Mail: bewerbungen@nispa.de Tel.: 0281-9223230 - E-Mail: sandra.heutmann@volksbank-rhein-lippe.de
www.nispa.de/ausbildung www.volksbank-rhein-lippe.de

DACHDECKER/IN

Dachdecker*innen stellen Holzkonstruktionen fir Dachstiihle her und decken und bekleiden Dach- und Wandflachen mit Dachplatten,
-ziegeln, -steinen, Schindeln oder anderen Deckwerkstoffen. Sie fithren Abdichtungen an Dach- und Wandflachen, Balkonen und Terrassen
sowie an Bauwerken durch, stellen Unterkonstruktionen fiir AuBenwandbekleidungen her, montieren diese und gestalten Gebdudeaul3en-
wiénde mit vorgehangten Fassadenbekleidungen. Auch bauen sie Blitzschutzanlagen, Schneefangsysteme, Dachrinnen, Fallrohre, Dach-
flachenfenster oder Lichtkuppeln ein und installieren Solarthermie- und Fotovoltaikanlagen einschlieBlich elektrischer Komponenten und

Anschlisse auf Dachern und an Fassaden.

Darlber hinaus unterstitzen sie Besitzer*innen und Eigentlimer*innen bei der energetischen Gebaudesanierung und fithren entsprechende
Malnahmen, etwa den Einbau von Dammschichten und Dampfsperrelementen, durch. Auch Dachbegriinungen sowie Wartung und Instand-
haltung von Dach- und Wandflachen und ihren Komponenten kénnen zu den Aufgaben der Dachdecker*innen gehéren.

Dachdecker*innen arbeiten in erster Linie auf Baustellen im Freien. Dariiber hinaus arbeiten sie ggf. auch in Werkstétten und in Lager-

raumen.

Beispielhafte Ausbildungsvergiitungen pro Monat:
= 1. Ausbildungsjahr: € 780

- 2. Ausbildungsjahr: € 940

« 3. Ausbildungsjahr: € 1.200

KB Bedachungen GmbH

0000

2022
Herr Brinks
Kurt-Schumacher-Str. 255 - 46539 Dinslaken
Tel.: 02064-826590 - E-Mail: kontakt@kb-bedachung.de
www.kb-bedachung.de

Kurz-Infos:

« Ausbildungsdauer: 3 Jahre

« Ausbildungsbeginn: August

- Geforderter Schulabschluss: ,SI" und ,HS"

Rautzenberg-Hoffner GmbH Bedachungen

0000000000

31.05. 01.08.
Herr Hoffner
Heerstr. 390 - 46535 Dinslaken
Tel.: 02064-40404 - E-Mail: info@rautzenberg-hoeffner.de
www.rautzenberg-hoeffner.de



ERZIEHER/IN

Erzieher*innen beobachten das Verhalten und Befinden von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, betreuen und fordern sie, analy-
sieren die Ergebnisse nach padagogischen Grundséatzen und beurteilen z.B. Entwicklungsstand, Motivation oder Sozialverhalten. Auf dieser
Grundlage erstellen sie langfristige Erziehungsplane und bereiten Aktivitaten sowie padagogische Malinahmen vor, die z.B. das Sozialverhal-
ten oder die individuelle Entwicklung unterstiitzen. Sie fordern die kérperliche und geistige Entwicklung der Kinder und Jugendlichen, indem
sie diese zu kreativer Betatigung sowie zu freiem oder gelenktem Spielen anregen. Weiterhin dokumentieren sie die Mainahmen und deren

Ergebnisse, fiihren Gespréache, unterstiitzen und beraten bei schulischen Aufgaben und privaten Problemen.

Darlber hinaus bereiten sie Speisen zu, behandeln leichte Erkrankungen und Verletzungen und leiten zu Korperpflege- und HygienemafBnah-
men an. Erzieher*innen reflektieren die erzieherische Arbeit im Team, ggf. auch zusammen mit Vorgesetzten oder Fachleuten aus Medizin,
Psychologie und Therapie, und arbeiten mit anderen sozialpadagogischen Fachkraften zusammen. Zu Eltern bzw. Erziehungsberechtigten
halten sie engen Kontakt und stehen ihnen informierend und beratend zur Seite.

Staatlich anerkannte/-r Erzieher/in und Fachhochschulreife

Fur die Aufnahme dieser Ausbildung wird grundsatzlich die Fach-
oberschulreife benétigt. Zusatzlich ist eine fachbezogene Berufsaus-
bildung (z.B. Kinderpflege) oder die FHR (schulischer Teil) im Bereich
Gesundheit/Soziales erforderlich. Sollte dies nicht vorliegen, kénnen
andere Berufsausbildungen oder Hochschulzugangsberechtigen mit
900 Stunden Praktikum in einer sozialpadagogischen Einrichtung
kombiniert werden. Details hierzu kénnen im persénlichen Bera-
tungsgesprach mit uns besprochen werden.

60 Ausbildungsplatze werden am Berufskolleg Dinslaken angeboten.

Berufskolleg Dinslaken

Personliches Beratungs- und
@ @ @ @ @ Anmeldegesprich

Anmeldezeitraum:

2 Wochen nach Halbjahres-Zeugnissen
WiesenstraBe 45-47 - 46535 Dinslaken
Tel.: 02064 47700

E-Mail: erzieher@bkdin.de
www.bkdin.de

Staatlich anerkannte/-r Erzieher/in und Erwerb des Abiturs

Sie kdnnen innerhalb von drei Jahren vollzeitschulischer Ausbildung
die Allgemeine Hochschulreife (Abitur) am Ende der Klasse 13 erwer-
ben und gleichzeitig den ersten Teil der Berufsabschlussprifung als
Erzieher*in ablegen.

Danach kénnte das ,Anerkennungsjahr” (einjahriges Berufspraktikum
als viertes Schuljahr) erfolgen, an dessen Ende Sie den zweiten Teil
des Berufsabschlusses ablegen und somit Ihre staatliche Anerken-
nung als Erzieher*in erhalten.

Neben dem Schulunterricht machen Sie in den drei Schuljahren Prak-
tika in sozialpadagogischen Einrichtungen. In insgesamt 16 Wochen
kénnen Sie Ihre Kenntnisse in und tiber Kindertagesstatten, der
Ganztagesbetreuung flr Kinder, (Kinder-/Jugend-) Heimen, Jugend-
zentren oder heilpaddagogischen Institutionen erweitern.

35 Ausbildungsplatze werden am Berufskolleg Dinslaken angeboten.

FACHKRAFT FUR ROHR-,
KANAL- UND INDUSTRIESERVICE

Fachkrafte flr Rohr-, Kanal- und Industrieservice kontrollieren im Schwerpunkt Rohr- und Kanalservice z.B. die Abwasserkanale von Privat-
hausern auf undichte Stellen oder Verunreinigungen. Dazu verwenden sie Spezialkameras und dichten mithilfe ferngesteuerter Roboter
Schadstellen ab. Im 6ffentlichen Kanalnetz fiihren sie Routinekontrollen durch, priifen Rohre, Becken und wasserfiihrende Rinnen auf Dicht-
heit und veranlassen notwendige Reparaturen.

Im Schwerpunkt Industrieservice entleeren, reinigen und warten sie Pumpanlagen, Tanks, Tankwagen und Abfillanlagen, aber auch Gar- und
Getrankebehalter. Mit Spezialgerdten wie Hochdruckwasser- oder Vakuumsauggeraten entfernen sie Riicksténde, Ablagerungen oder Verun-
reinigungen und entsorgen diese umweltgerecht.

Fachkrafte flr Rohr-, Kanal- und Industrieservice finden Beschéftigung in Betrieben der Abwasser-oder Abfallwirtschaft sowie in Industrier-
einigungsbetrieben. Sie arbeiten in erster Linie im Freien, in Kanalnetzen und -bauwerken, in Betriebsanlagen sowie im Labor.

Beispielhafte Ausbildungsvergiitungen® pro Monat: Kurz-Infos:
= 1. Ausbildungsjahr: € 671 (Entsorgungswirtschaft), € 1.068 (6ffentlicher Dienst)
« 2. Ausbildungsjahr: € 762 (Entsorgungswirtschaft), € 1.118 (6ffentlicher Dienst)

= 3. Ausbildungsjahr: € 803 (Entsorgungswirtschaft), € 1164 (6ffentlicher Dienst)

 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
+ Ausbildungsbeginn: August/September
+ Geforderter Schulabschluss: ,SI"

* je nach Bundesland unterschiedlich

AbfluB-Service AS GmbH

0000000

01.08./01.09.
Herr Schonborn

Schottmannshof 16 a - 46539 Dinslaken
Tel.: 02064-48940 - E-Mail: info@as-abfluss-service.de
www.as-abfluss-service.de



EVANGELISCHES KLINIKUM NIEDERRHEIN GGMBH/EVANGELISCHES
KRANKENHAUS BETHESDA ZU DUISBURG GMBH UND
PFLEGESCHULE DUISBURG E.V. — DAS BILDUNGSZENTRUM

Das Evangelische Klinikum Niederrhein und das Evangelische Krankenhaus Bethesda sind akademische Lehrkran-
kenhauser der Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf und als Maximalversorger mit insgesamt 1.745 Betten,
4.500 Mitarbeitenden sowie rund 40 Kliniken und Abteilungen an fiinf Standorten in drei Stadten vertreten.

Die praktische Ausbildung findet entweder in den vier Krankenhéusern des Evangelischen Klinikums Niederrhein oder
im Evangelischen Bethesda Krankenhaus statt. Hier besteht die Gelegenheit, viele interessante medizinische Abteilun-
gen kennen zu lernen. Weitere Einsétze erfolgen in Kooperationseinrichtungen.

In der Pflegeschule beginnen jahrlich vier Kurse. Ein kombiniertes Klassen- und Fachlehrersystem gewahrleistet eine
individuelle Betreuung der Auszubildenden. Die Kooperation mit der Hamburger Fern-Hochschule erméglicht den Aus-
zubildenden eine Teilnahme am dualen Bachelor-Studiengang , Therapie- und Pflegewissenschaften”.

www.evkin.de
www.bethesda-krankenhaus-duisburg.de
www.evkin.de/karriere/pflegeschule-duisburg-e-v-das-bildungszentrum/

IEvangelisches Evangelisches
fl(linikum Krankenhaus
Ni

ederrhein | BETHESDA

Pflegeschule Duisburg e.V. @
Das Bildungszentrum

Evangelisches Klinikum Niederrhein gémbH /
Evangelisches Krankenhaus Bethesda zu Duisburg und
Pflegeschule Duisburg e.V. - Das Bildungszentrum

Ansprechpartnerin Personalabteilung:
Frau Saleika

Tel.: 0203-5081511

E-Mail: bettina.saleika@evkin.de

Ansprechpartner Pflegefachfrau/-mann:
Herr Francesco Catanuso

Tel.: 0203-5081350
bildungszentrum@evkin.de

Fahrner Str. 133
47169 Duisburg

Pflegefachfrau/mann (m/w/d)

DOOO0D

ganzjihrig 01.03,/01.09./0110.

Fachinformatiker/in
Fachrichtung Systemintegration (m/w/d)

00000

ganzjahrig 01.09.

Kauffrau/mann im Gesundheitswesen (m/w/d)

000000

ganzjahrig 01.08.

Operationstechnische/r Assistent/in (m/w/d)

00000

ganzjahrig 01.08.

Anasthesietechnische/r Assistent/in (m/w/d)

00@00D

ganzjahrig 01.08.



FACHKRAFT FuR
SCHUTZ UND SICHERHEIT

Fachkréfte fur Schutz und Sicherheit sind in der Lage, Situationen und Gefahrdungspotenziale richtig einzuschétzen. Beispielsweise ana-
lysieren sie, wie hoch eine Gefahrdung fiir ein Kraftwerk ist. Aufgrund ihrer Kenntnisse tiber moderne Sicherheitstechnik beraten sie ihre
Kund*innen in den Bereichen Personenschutz, Veranstaltungsschutz sowie Objekt- und Werttransportschutz. Sie wirken bei der Installation
und Inbetriebnahme von sicherheitstechnischen Einrichtungen mit und tberprifen regelmalig, ob diese einwandfrei funktionieren. Stellen
sie Méngel fest, so sorgen sie flr Austausch bzw. Reparatur des betroffenen Gerats. Am Werkseingang bzw. bei Veranstaltungseinlass
stellen sie sicher, dass nur berechtigte Personen die jeweiligen Anlagen betreten. Sie fithren Kontrollgénge in Gebauden und auf dem Gelande
durch. Dabei priifen sie auch, ob betriebliche und gesetzliche Vorschriften, etwa zum Brand- und Umweltschutz, eingehalten werden. In
Notféllen leiten sie Malnahmen ein. Routinekontrollen, Einsatze und sicherheitsrelevante Ereignisse dokumentieren sie am PC.

Fachkrafte fir Schutz und Sicherheit arbeiten in erster Linie auf Bahnhofen und Flughéfen, an Veranstaltungsorten wie Messegelanden,
FuBballstadien, Konzertsalen sowie in Fahrzeugen bei Werttransporten oder im Personenschutz.

Beispielhafte Ausbildungsvergiitungen® pro Monat: Kurz-Infos:

= 1. Ausbildungsjahr: € 700 bis € 1.000
« 2. Ausbildungsjahr: € 730 bis € 1.050
- 3. Ausbildungsjahr: € 810 bis € 1100

- Ausbildungsdauer: 3 Jahre
= Ausbildungsbeginn: August
- Geforderter Schulabschluss: ,HS"

*je nach Bundesland unterschiedlich

Sicherheitsdienste Delshad Jooposht GmbH

Mindestalter 18 Jahre
Schwerpunkt: Kaufhausiiberwachung & Veranstaltungsschutz

30.04.2022 01.08.2022
Frau Delshad-Jooposht
Ernastr. 10 - 46537 Dinslaken
Tel. 02064-770730 - E-Mail: office@delshad.de
www.delshad.de

FACHLAGERIST/IN

Fachlagerist*innen nehmen Giiter an und priifen anhand der Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffenheit der Lieferungen. Sie erfas-
sen die Guter via EDV, packen sie aus, priifen ihren Zustand, sortieren und lagern sie sachgerecht oder leiten sie dem Bestimmungsort im
Betrieb zu. Dabei achten sie darauf, dass die Waren unter optimalen Bedingungen gelagert werden. In regelmalBigen Abstanden kontrollieren
sie den Lagerbestand und fihren Inventuren durch.

Fir den Versand verpacken sie Gliter, fillen Begleitpapiere aus, stellen Liefereinheiten zusammen und beladen Lkws. Sie kennzeichnen,
beschriften und sichern Sendungen. Dabei beachten sie einschlagige Vorschriften, wie die Gefahrgutverordnung und Zollbestimmungen.
Die Glter transportieren sie mithilfe von Transportgeraten und Férdermitteln, wie beispielsweise Gabelstapler oder Sortieranlagen.

Beispielhafte Ausbildungsvergiitungen* pro Monat: Kurz-Infos:
= 1. Ausbildungsjahr: € 747 bis € 1110 (Handel), € 660 bis € 1.045 (Verkehrsgewerbe)
- 2. Ausbildungsjahr: € 804 bis € 1.163 (Handel), € 710 bis € 1125 (Verkehrsgewerbe)

+ Ausbildungsdauer: 2 Jahre
= Ausbildungsbeginn: August

*je nach Bundesland unterschiedlich

Autohaus Bernds GmbH

0@000D

01.08.
Frau Pastowski

Am Pfauenzehnt 15 - 46539 Dinslaken

Tel.: 02064-44660 - E-Mail: bewerbung@bernds.com
www.bernds.com



GEBAUDETECHNIK TENBUSCH GMBH

WIR SIND DEIN WEGBEGLEITER

Der Start ins Berufsleben ist eine wichtige Entscheidung. Bei diesem wichtigen Schritt sind wir als ein tberregio-
nal agierendes Unternehmen mit familidren Strukturen der richtige Wegbegleiter. Dir als engagiertem/engagierter
Berufseinsteiger:in bieten wir eine Ausbildung auf hohem Niveau. Weil Du bei uns nicht nur eine Ausbildung, sondern
auch tolle Kolleg:innen und eine langfristige Perspektive findest.

Ausbildung bei TENBUSCH?

Dafiir gibt es gute Griinde. Interessante Aufgaben in einem technisch gepragten Berufsumfeld und spannende, tiber-
regionale Projekte. Oder das gute Gefiihl, dass TENBUSCH junge Leute nicht einfach nur ausbildet, sondern dies auch
gern und aus Uberzeugung tut.

Die Basis fiir einen guten Start

- Es gibt eine feste Ansprechperson fiir die Azubis im Betrieb
- Ausbildungsvergtitung nach Tarif plus Urlaubs-, Weihnachtsgeld und betriebliche Altersvorsorge
- Ausstattung mit Arbeitskleidung, Werkzeugkoffer und personliche Schutzausriistung wird zur Verfligung gestellt

Die ersten eigenen Schritte

- Die Azubis erhalten eigene Verantwortungsbereiche in der Werkstatt und im Lager, die sie selbstandig betreuen
- Eine Azubi-Baustelle oder ein besonderes Azubi-Projekt im 3. + 4. Lehrjahr bietet die Chance, selbstandiges
Arbeiten zu erproben

Der Ausbildungsablauf

- Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
- Blockunterricht und Praxis (Elektroniker:in
und Mechatroniker:in
- Wochentliche 1 bzw. 2 Tage Berufsschule (Anlagenmechaniker:in)
- Am Ende hast du den Abschluss eines staatlichen Ausbildungs-
berufes nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Die Voraussetzungen

- Sehr guter Hauptschul-, Realschulabschluss oder Abitur
- Gute Noten in Physik und Mathematik

- Ausgepréagtes technisches Interesse

+ Handwerkliches Geschick

- SpaB an der Teamarbeit

Gebaudetechnik TENBUSCH GmbH

Frau Blech
Otto-Lilienthal-Stralle 25
46539 Dinslaken

Tel. 02064 42790

www.tenbusch.net
ausbildung@tenbusch.net

Mechatroniker (m/w/d)
fiir Kéltetechnik

00000000

30.06. 01.08.

Anlagenmechaniker (m/w/d)
fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

0000000D

30.06. 01.08.

Elektroniker (m/w/d)
fiir Energie- und Gebaudetechnik

00000000

30.06. 01.08.



FINANZWIRT/IN
DIPLOM-FINANZWIRT/IN

Finanzwirtinnen/Finanzwirte (LG 1.2) haben nach der Ausbildung vielfaltige Einsatz- und Entwicklungsméglichkeiten im Innen- und AuBen-
dienst in der Finanzverwaltung NRW. Dazu zéhlen z. B. die Bearbeitung von Steuererklarungen, der Einsatz in der Zahlungsabwicklung oder
im Bereich der Erbschaft- und Schenkungssteuerbearbeitung. Nach ausreichender Berufserfahrung ist auch der Einsatz im AuBendienst der
Lohnsteuerprifung, im Innendienst der Steuerfahndung oder die Arbeit als Revisor/in in den Spielcasinos des Landes NRW méglich.

Nach dem dreijahrigen dualen Studium findet der Ersteinsatz fiir Diplom-Finanzwirte/innen (LG 2.1) in aller Regel in den sogenannten
Veranlagungsstellen statt, in denen die Steuern oder Besteuerungsgrundlagen fiir einkommensteuerpflichtige Personen sowie umsatz- und
gewerbesteuerpflichtige Unternehmen aller GréBenordnungen festgesetzt werden. Mit zunehmender beruflicher Erfahrung eréffnen sich
breitgefacherte Einsatz- und Entwicklungsméglichkeiten im Innendienst (Finanzamt, Oberfinanzdirektion, Finanzministerium) oder im Aufen-
dienst (Betriebspriifung, Steuerfahndung) sowie als Dozent/in an der Fachhochschule fiir Finanzen NRW und der Landesfinanzschule NRW.

Laufbahngruppe (LG) 1.2 (ehemals mittlerer Dienst) Laufbahngruppe (LG) 2.1 (ehemals gehobener Dienst)

Die Ausbildung dauert 24 Monate und ist dual angelegt. Theorie- Waéhrend der dreijéhrigen dualen Ausbildung wechseln sich berufs-
unterricht an der Landesfinanzschule Wuppertal von 8 Monaten praktische Ausbildungsabschnitte in einem Finanzamt und Fachstu-
Dauer und berufspraktische Ausbildungszeiten an einem Finanz- dien an der Fachhochschule fiir Finanzen ab. Die Fachstudien dauern

amt von 16 Monaten Dauer wechseln dabei einander ab. 21 Monate, die berufspraktische Ausbildung im Finanzamt 15 Monate.

Kurz-Infos LG 1.2: Kurz-Infos LG 2.1:
- Ausbildungsdauer: 2 Jahre - Ausbildungsdauer: 3 Jahre
« Ausbildungsbeginn: September

«» Geforderter Schulabschluss: ,FHR" oder ,AHR"

« Ausbildungsbeginn: September
- Geforderter Schulabschluss: ,FOR"

Finanzamt Dinslaken

Frau Jasper-Repking Finanzwirt/in (m/w/d) Diplom-Finanzwirt/in (m/w/d)
Schillerstr. 71 - 46535 Dinslaken o~
iveriier ®0000 00000000
E-Mail: service@FA-5101.fin-nrw.de 3103, 31.03.

www.finanzamt-dinslaken.de
Bewerbung im Onlineportal unter www.ausbildung-im-finanzamt.de/BVPlus/views/bvplus/register/registrierung jsf

GARTNER/IN MIT DER
FACHRICHTUNG STAUDENGARTNEREI

Gartner*innen der Fachrichtung Staudengartnerei kultivieren und ziichten Gartenblumen wie Iris und Rittersporn, Graser und Farne sowie
Wasserpflanzen. Schon bei der Vermehrung und Weiterkultur berlicksichtigen sie Standortanspriiche, Wuchseigenschaften und nattirliche
Pflanzengemeinschaften der Stauden.

Sie bearbeiten den Boden mithilfe von Geraten und Maschinen, jaten Unkraut, setzen Stecklinge und diingen die Pflanzen. Im Freien oder im
Gewachshaus ziehen sie die jungen Stauden heran, bereiten sie flr den Verkauf vor und vermarkten sie. Dabei beraten sie Kunden lber den
geeigneten Standort fir ihre Pflanzen.

Gartner*innen der Fachrichtung Staudengartnerei arbeiten in erster Linie im Freien sowie in Kulturraumen und Gewachshausern. Darlber
hinaus arbeiten sie ggf. auch in Versandhallen und in Verkaufsraumen

Beispielhafte Ausbildungsvergiitungen pro Monat: Kurz-Infos:
= 1. Ausbildungsjahr: € 560 bis € 710
« 2. Ausbildungsjahr: € 640 bis € 800
» 3. Ausbildungsjahr: € 670 bis € 880

« Ausbildungsdauer: 3 Jahre
« Ausbildungsbeginn: August
« Geforderter Schulabschluss: ,SI”

*je nach Bundesland unterschiedlich

Stauden Becker

00000000

3101, 0108
Frau Becker
ForsterstraBe 42 - 46539 Dinslaken
Tel.: 02064-93949 - E-Mail: info@stauden-becker.de
www.stauden-becker.de



GFO KLINIKEN NIEDERRHEIN

GFO KLINIKEN NIEDERRHEIN - BILDUNGSZENTRUM FuUR PFLEGE
UND GESUNDHEIT

Werden Sie ein Teil der GFO Kliniken Niederrhein! Bereits seit mehr als 50 Jahren bilden wir erfolgreich aus!
#teamgfo #teamgfoklinikenniederrhein

GFO, die; [Abk. flr Gemeinnlitzige Gesellschaft der Franziskanerinnen zu Olpe]; vorbildl. als starker Verbund mit knapp
90 sozialen Einrichtungen; Krankenhéuser, Medizinische Versorgungszentren, Altenhilfe, Kinder- und Jugendhilfe,
Bildung; herausrag. rund 15.000 Mitarbeitende; Leistungen auf héchstem Niveau; charakt. »christliches Wertefunda-
ment«; Non Profit.

Wir bieten Ihnen vielfaltige berufliche Entwicklungschancen. Uberzeugen Sie sich selbst. Weitere Informationen finden
Sie unter: www.gfo-kliniken-niederrhein.de

Wir freuen uns auf |hre Bewerbung.

Wir bieten lhnen:

- Eine sehr abwechslungsreiche, spannende Ausbildung

- Auf Wunsch ein Praktikum oder FSJ zum Kennenlernen

- Unterstutzung und Begleitung wahrend der gesamten Ausbildung

- Vielfaltige Lehr- und Lernmethoden

- Regionale Kooperationspartner

- Attraktive Verglitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
- Betriebliche Altersvorsorge (KZVK)

- Rarriereméglichkeiten innerhalb der GFO

- und vieles mehr

azubi

la'tsu:bi] m den GFO Klnken Niederrhem

Kontakt und Bewerbung fiir die Berufe

Pflegefachfrau/ Pflegefachmann (m/w/d) und
Pflegefachassistentin/Pflegefachassistenten (m/w/d)
Bildungszentrum fiir Pflege & Gesundheit - St. Vinzenz Hospital
Dr.-Otto-Seidel-Stralle 31-33 - 46535 Dinslaken

Sekretariat BIZ:
Tel.: 02064 44-1081
E-Mail: bildungszentrum@st-vinzenz-hospital.de

Kontakt und Bewerbung fiir den Beruf
Medizinische/r Fachangestellte/r (m/w/d)
GFO Kliniken Niederrhein - St. Vinzenz Hospital
Dr.-Otto-Seidel-StraBe 31-33 - 46535 Dinslaken

Susanne Krawath - Tel.: 02064 44-17206

Kontakt und Bewerbung fiir den Beruf
Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen (m/w/d)
GFO Kliniken Niederrhein - St. Vinzenz Hospital
Dr.-Otto-Seidel-StraBe 31-33 - 46535 Dinslaken

Lisa Himbert - Tel.: 02064 44-17377
Bewerbungen (als PDF) senden Sie

bitte ausschlieBlich an:
bewerben@st-vinzenz-hospital.de

GFO Kliniken Niederrhein

St. Vinzenz Hospital Dinslaken

Iranziskanisch - offen - zugewandt

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

Vergiitung (monatlich, brutto), Stand: 01.04.2022:
1. Jahr: € 1190,69 2. Jahr: €1.252,07 3. Jahr: €1.353,38

0000006000

ganzjahrig 0110.

Pflegefachassistent/in (m/w/d)

Vergiitung (monatlich, brutto), Stand: 01.04.2022:
1. Jahr: € 1114,91

Q000000

ganzjahrig 01.04.

Medizinische/r Fachangestellte/r (m/w/d)

Vergiitung (monatlich, brutto), Stand: 01.04.2022:

1. Jahr: € 1.068,26 2. Jahr: €1118,20 3. Jahr: €1164,02
ganzjahrig 01.08.

Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen (m/w/d)

Vergiitung (monatlich, brutto), Stand: 01.04.2022:
1. Jahr: € 1.068,26 2. Jahr: €1118,20 3. Jahr: €1164,02

0000000

ganzidhrig 01082023



T~

| ﬁasselhamn%

ELEKTROTEGCHMNIR H
Kompetent, innovativ, zuverldssig

. www.hasselkamp.de
Elerainstaliationan, Smart Home, e

SAT-Blizsc ECheck,

HASSELKAMP
ELEKTROTECHNIK

GMBH

AUSBILDUNG IM HANDWERK -
ZUKUNFTSORIENTIERTE ENTSCHEIDUNG

Wir sind ein seit 45 Jahren anséssiger Betrieb in Dinslaken und bedienen seitdem Kunden im privaten und betrieblichen Bereich. Unser Team
besteht aus 44 Mitarbeitern und wir kiimmern uns um alles ,wo Strom drin ist”. Ob es sich um Standardinstallation, regenerative Energien,
Antennenanlagen oder Smart Home handelt.

Die Entscheidung fir einen Beruf ist im Leben eine richtungsweisende und wichtige Wahl. Sich fiir das Elektrohandwerk zu entscheiden ist
ein Schritt in die richtige Richtung. Es wird ein breites Berufsfeld eréffnet, mit einem groBen Spielraum fiir Weiterbildung und Spezialisierung
auf einzelne Fachbereiche nach abgeschlossener Ausbildung.

Die Ausbildung zur/zum Energie- und Gebaudetechniker/in dauert regulér dreieinhalb Jahre, kann aber auch um ein halbes Jahr verkirzt
werden bei entsprechender Leistung. Wir bilden gerne aus und suchen dich fir unser Team! Wir bieten eine spannende Ausbildung mit einem
groBen, aber familiaren Team, verbunden mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld, einem eigenen Pramiensystem und einigen Veranstaltungen im
Freizeitbereich.

Wenn du also technisch interessiert bist, Mathe und Physik keine Angstfacher in der Schule waren, Du gerne im Team arbeitest, Herausfor-
derungen liebst und den Blick zufriedener Kunden nach ausgefiihrter Arbeit, dann wiirdest Du perfekt in unsere Mannschaft passen. Wir
sind sehr gesellig und genieBen in jedem Jahr - neben der Weihnachtsfeier - auch ein paar andere Firmenveranstaltungen zum mentalen
Ausgleich.

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich unter bewerbung@hasselkamp.de
Wir freuen uns auf Dich.

Hasselkamp Elektrotechnik GmbH

Dirk und Dominik Hasselkamp Energie- und Gebaudetechniker/in (m/w/d)

Auestralle 12 - 46535 Dinslaken
Tel: 020643570 Hasselhlamp: ©@O000OO000OD

E-Mail: bewerbung@hasselkamp.de Kompetent, innovativ, Zuverldssig Mai 01.08.
www.hasselkamp.de

HEINZ MOLLEKEN
GMBH

SEIT 1911

Wir sind stolz auf unsere lange Tradition als ein bekanntes und erfolgreiches mittelstdndisches Unternehmen, dass sich bewusst dafir
entschieden hat, das Stadtgebiet Dinslaken und Umgebung zu stérken und hier als kompetenter Ansprechpartner bei Sanitérinstallationen,
dem Bau oder der Renovierung von Badezimmern, Problemen mit der Heizung oder Klimaanlage sowie Fragen zur Nutzung regenerativer
Energien, da zu sein.

Unser Team besteht aus nunmehr 20 motivierten, kompetenten und freundlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir bilden nicht nur
in einem teamorientierten und kollegialen Umfeld aus, sondern bieten auch interne und externe Schulungen und Weiterbildungen an. Um

die Ausbildung mit Spal} und Freude zu absolvieren, sollte man handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis mitbringen. Hohes

Engagement, Freundlichkeit sowie Verlasslichkeit werden bei uns gro3geschrieben.

Wir bilden aus zum Anlagenmechaniker/in - Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik

Anlagenmechaniker/innen fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik installieren Wasser-, Abfluss- und Luftversorgungssysteme, bauen
Waschbecken, Duschkabinen, Toiletten und sonstige Sanitéranlagen ein und schlieBen diese an bzw. fiihren Reparaturen aus. Als nach-
haltige Ver- und Entsorgungssysteme installieren sie unter anderem Anlagen zur Regen- und Brauchwassernutzung. Sie montieren auch
Heizungssysteme, stellen Heizkessel auf, installieren energieeffiziente und umweltschonende Systeme wie Solaranlagen und Warmepumpen
und nehmen sie in Betrieb.

Sollte dich der Beruf des Anlagenmechanikers Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik ansprechen und interessieren, freuen wir uns lber eine
Bewerbung.

Heinz Molleken GmbH
Herr Brinkmann
AuestraBe 12 Anlagenmechaniker/in

46535 Dinslaken i“ Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Tel.: 02064-43583 . Ausbildungsdauer 3 % Jahre
info@heinz-moelleken.de ] mbl Ieke ni

SAMNITAR & HEIZUNGSTECHNIK

0000000D

www.heinz-moelleken.de glgg. /



HORAKUSTIKER/IN

Horakustiker*innen beraten Kund*innen hinsichtlich unterschiedlicher Arten von Horsystemen bzw. Gehérschutz. Dabei gehen sie auf die indi-
viduellen Bedurfnisse ihrer Kund*innen ein. Sei es, dass eine Altershorschwache vorliegt oder erhéhte Gerauschbelastung im Beruf gegeben ist.

Um ein Horgerat optimal anpassen zu kénnen, flihren sie Tests zur Horleistung durch, z.B. untersuchen sie, wie gut Kund*innen hohe und
tiefe Tone oder Sprache wahrnehmen konnen. Auch stellen sie Otoplastiken fiir Hérgeréate oder als Gehérschutz her. Dafiir nehmen sie Ab-
dricke vom Gehdrgang, passen die Ohrstiicke individuell an ihre Kund*innen an, bauen die MaBohrstiicke in die Hérsysteme ein und nehmen
die akustischen Feineinstellungen vor. Sie weisen die Kund*innen in die Bedienung von Hérsystemen ein und fiihren Service- bzw. Instand-
haltungsmaBnahmen durch. Zudem tibernehmen sie kaufmannische und verwaltende Arbeiten, erledigen z.B. die Korrespondenz, kalkulieren
Angebote und erstellen Abrechnungen fiir Krankenkassen oder Kunden.

Horakustiker*innen finden Beschéftigung in Betrieben des Horgerateakustiker-Handwerks sowie bei industriellen Herstellern von Horsys-
temen.

Beispielhafte Ausbildungsvergiitungen® pro Monat: Kurz-Infos:

= 1. Ausbildungsjahr: € 785 bis € 960 (Handel*), € 600 (Handwerk) « Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» 2. Ausbildungsjahr: € 835 bis € 1.065 (Handel*), € 700 (Handwerk) + Ausbildungsbeginn: August

» 3. Ausbildungsjahr: € 965 bis € 1.180 (Handel*), € 800 (Handwerk) - Geforderter Schulabschluss: ,FOR"

*je nach Bundesland unterschiedlich

Horzentrum Niedrrhein GmbH & Co. KG Optik + Akustik Riehl

0000000000 0000®00D

31.07. 3108. 01.08.
Frau Sakowitz Herr Riehl
Am Neutor 11 - 46535 Dinslaken Neustrale 34 - 46535 Dinslaken
Tel.: 02604-4372299 - E-Mail: personal@hoerzentrum.de Tel.: 02604-2208 - E-Mail: heinz.riehl@optik-riehl.de
www.hoerzentrum.de www.optik-riehl.de

IMMOBILIENKAUFMANN/FRAU

Immobilienkaufleute arbeiten in allen Bereichen der Immobilienwirtschaft. Sie bewirtschaften Grundstiicke, Wohnhauser und gewerbliche
Immobilien, vermieten und verwalten, kaufen, verkaufen oder vermitteln Objekte, organisieren Objektbesichtigungen und wickeln Woh-
nungsiibernahmen ab. Sie wirken bei der Planung und Organisation von Neubau-, Sanierungs- oder Modernisierungsprojekten mit und
nehmen fertige Bauten ab. In der Wohnungs- oder Gebaudeverwaltung beraten sie z.B. Mieter*innen und Eigentiimer*innen, bearbeiten
Schadensmeldungen und veranlassen Instandsetzungsarbeiten. Sie fiihren Mieter- bzw. Eigentiimerversammlungen durch und organisieren
das technische Gebdudemanagement. Dariiber hinaus bereiten sie Finanzierungskonzepte vor, erstellen Bau- und Betriebskostenabrech-
nungen, Wirtschafts- und Finanzplane oder wirken in der kaufmannischen Steuerung und Kontrolle mit. Im Bereich Offentlichkeitsarbeit
entwickeln sie u.a. MarketingmaBnahmen.

Immobilienkaufleute finden Beschéftigung in Wohnungsbauunternehmen, bei Bautragern, bei Immobilien- und Projektentwicklungsunter-
nehmen, dariiber hinaus in Wohnungsgesellschaften und -genossenschaften, bei Immobilienmakler*innen und -verwalter*innen, auBerdem
in Immobilienabteilungen z.B. von Banken, Bausparkassen, Versicherungen sowie bei Industriebetrieben, im Facility-Management, bei Stadt-
und Kommunalverwaltungen.

Beispielhafte Ausbildungsvergiitungen pro Monat: KRurz-Infos:

« 1. Ausbildungsjahr: € 1.020
« 2. Ausbildungsjahr: € 1130

* 3. Ausbildungsjahr: € 1.240

« Ausbildungsdauer: 3 Jahre
« Ausbildungsbeginn: August
« Geforderter Schulabschluss: ,FHR" oder ,AHR"

Wohnbau Dinslaken GmbH

000000000

1510. 01.08.
Frau Payenberg
Moltkestr. 4 - 46535 Dinslaken
Tel.: 02064-62080 - E-Mail: bewerbung@wohnbau-dinslaken.de
www.wohnbau-dinslaken.de



INDUSTRIEKAUFLEUTE

t

Industriekaufleute steuern betriebswirtschaftliche Ablaufe in Unternehmen. In der Materialwirtschaft vergleichen sie Angebote, verhan-
deln mit Liefernden und betreuen die Warenannahme und -lagerung. In der Produktionswirtschaft planen, steuern und iberwachen sie die
Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen und Preislisten zu erarbeiten und mit den
Kunden Verkaufsverhandlungen zu flihren, gehért im Verkauf zu ihrem Zustéandigkeitsbereich.

AuBerdem erarbeiten sie Marketingstrategien. Sind sie in den Bereichen Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tatig, bearbeiten, buchen
und kontrollieren Industriekaufleute die im Geschéaftsverkehr anfallenden Vorgénge. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an Mitarbei-
tenden, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl mit und planen den Personaleinsatz.

Industriekaufleute arbeiten in erster Linie in Blroraumen bzw. GroBraumbiiros. Dariiber hinaus arbeiten sie ggf. auch in Besprechungsrau-
men, im Lager oder in Produktionshallen

Beispielhafte Ausbildungsvergiitungen® pro Monat: Kurz-Infos:

= 1. Ausbildungsjahr: € 700 bis € 850 (Handwerk), € 976 bis € 1.047 (Industrie) - Ausbildungsdauer: 3 Jahre

« 2. Ausbildungsjahr: € 770 bis € 900 (Handwerk), € 1.029 bis € 1102 (Industrie) * Ausbildungsbeginn: September

« 3. Ausbildungsjahr: € 865 bis € 1.000 (Handwerk), € 1102 bis € 1199 (Industrie) - Geforderter Schulabschluss: ,FHR" oder ,AHR"

*je nach Bundesland unterschiedlich

Signode System GmbH

000000000

1540. 01.09.
Frau Nixdorf
Magnusstrafe 18 - 46535 Dinslaken
Tel.: 02064-69279 - E-Mail: j.nixdorf@signode.de
www.signode.com




KAUFLEUTE
FUR BUROMANAGEMENT

Kaufleute fir Bliromanagement fiihren organisatorische und kaufmannisch-verwaltende Tatigkeiten aus. Sie erledigen zum Beispiel

den Schriftverkehr, entwerfen Prasentationen, beschaffen Bliromaterial, planen und tiberwachen Termine, bereiten Sitzungen vor und
organisieren Dienstreisen. Auch unterstiitzen sie die Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen ein. Zudem betreuen
sie Kund*innen, wirken an der Auftragsabwicklung mit, schreiben Rechnungen und tiberwachen Zahlungseingange. Im offentlichen Dienst
unterstiitzen sie Blrger*innen zum Beispiel bei der Antragstellung, klaren Anliegen und Zustandigkeiten und wirken an der Aufstellung
des Haushalts- oder Wirtschaftsplanes mit.

Anforderungen:

- Organisatorische Fahigkeiten (z.B. Geschéftsreisen planen)

« Flexibilitat (z.B. mit haufig wechselnden Aufgaben und Arbeitssituationen umgehen)

- Kaufménnisches Denken (z.B. beim Einholen von Auftragen)

= Kunden- und Serviceorientierung (z.B. auf die Anliegen von Kunden eingehen)

- Sorgfalt sowie mindliches und schriftliches Ausdrucksvermogen (z.B. am Kundenempfang arbeiten, Geschéftsbriefe verfassen)

Beispielhafte Ausbildungsvergiitungen pro Monat:

= 1. Ausbildungsjahr: € 585 bis € 964 (Handwerk™), € 976 bis € 1.047 (Industrie®), € 1.068 (6ffentlicher Dienst)

« 2. Ausbildungsjahr: € 690 bis € 1.007 (Handwerk*), € 1.029 bis € 1102 (Industrie*), € 1118 (6ffentlicher Dienst)
» 3. Ausbildungsjahr: € 750 bis € 1.080 (Handwerk*®), € 1102 bis € 1199 (Industrie*), € 1.164 (6ffentlicher Dienst)

*je nach Bundesland unterschiedlich

Kurz-Infos:

- Ausbildungsdauer: 3 Jahre

« Ausbildungsbeginn: August

- Geforderter Schulabschluss: ,FHR"

Horst Paul Zerspann- und Schleiftechnik GmbH

0000

Herr Timo Paul

Otto-Lilienthal-Str. 22 - 46539 Dinslaken

Tel.: 02064-2464
E-Mail: info@horst-paul.de
www.horst-paul.de

Central-Rohrtechnik GmbH

000000

2024
Frau Lauszat
Liebigstr. 10 - 46539 Dinslaken
Tel.: 02064-98048
E-Mail: info@centralrohr.de
www.centralrohr.de

Koyiim Food GmbH

00000

Juli 2022
Herr Ilter
Krengelstr. 121 - 46539 Dinslaken
Tel.: 02064-470562
E-Mail: info@koeyuem.de
www.koeyuem.de

Autohaus Bernds

000000

01.08.
Frau Pastowski

Am Pfauenzehnt 15 - 46539 Dinslaken

Tel.: 02064-44660
E-Mail: bewerbung@bernds.com
www.bernds.com




KAUFLEUTE FUR GROSS- UND
AUSSENHANDELSMANAGEMENT

Kaufleute flr Gro- und AuBenhandelsmanagement der Fachrichtung Gro3handel kaufen Waren in gro3en Mengen ein und verkaufen sie
weiter an Einzelhandels-, Handwerks- oder Industriebetriebe. Ihre Kund*innen informieren sie umfassend tiber das Waren- bzw. Dienstleis-
tungsangebot und beraten sie bei der Sortimentsgestaltung.

Sie beobachten den Markt, ermitteln Bezugsquellen, vergleichen Preise, erstellen Angebote und bestellen Waren. Auch handeln sie Liefer-
termine sowie -bedingungen aus, schlieBen Transportvertrége ab, erledigen Zollformalitaten, liberwachen Sendungen und bearbeitenden
Zahlungsverkehr. Sie planen alle Einkaufs-, Logistik- sowie Verkaufsprozesse und steuern den Daten- und Warenfluss von der Bestellung bis
zur Anlieferung. Dabei nutzen sie verschiedene Beschaffungs- und Vertriebswege, insbesondere auch Onlinekanéle und wickeln elektronische
Geschéftsprozesse (E-Business) ab. Sie flihren Wareneingangskontrollen durch, priifen die Lieferpapiere, veranlassen und liberwachen die
Lagerung sowie den Versand der Waren. Zudem tibernehmen sie Controlling- sowie Marketingaufgaben und wirken bei unternehmenstiber-
greifenden Projekten mit.

Kaufleute fir Gro- und AuBenhandelsmanagement der Fachrichtung Gro3handel finden Beschéftigung in Unternehmen nahezu aller Wirt-
schaftsbereiche.

Beispielhafte Ausbildungsvergiitungen® pro Monat: Kurz-Infos:

- 1. Ausbildungsjahr: € 747 bis € 1110
- 2. Ausbildungsjahr: € 804 bis € 1163
« 3. Ausbildungsjahr: € 921 bis € 1.220

« Ausbildungsdauer: 3 Jahre
* Ausbildungsbeginn: August
« Geforderter Schulabschluss: ,FHR"

*je nach Bundesland unterschiedlich

VodaMetall GmbH & Co. KG

0200000

28.02. 01.08.
Herr Kossol, Frau Mook
Barenkampallee 23 - 46535 Dinslaken - Tel.: 02064-4569370
E-Mail: volker.kossol@vodametall.de oder eva.mook@vodametall.de
www.vodametall.de

KAUFLEUTE IM
GESUNDHEITSWESEN

Raufleute im Gesundheitswesen planen und organisieren Verwaltungsvorgéange, Geschéaftsprozesse und Dienstleistungen im Gesundheits-
wesen. Hierfiir wenden sie sozial- und gesundheitsrechtliche Regelungen an, informieren und betreuen Kund*innen und beobachten das
Marktgeschehen im Gesundheitssektor. Sie erfassen Patientendaten und rechnen Leistungen mit Krankenkassen und sonstigen Kosten-
tragern ab. Dartber hinaus sind sie bei Krankenkassen auch in der Kundenbetreuung und Neukundengewinnung tatig. Zudem kalkulieren

sie Preise und beschaffen bzw. verwalten Materialien und Produkte. Sie entwickeln Marketingstrategien und wirken beim betrieblichen
Qualitdtsmanagement mit. Daneben iiben sie im Finanz- und Rechnungswesen und in der Personalwirtschaft allgemeine kaufménnische Ta-
tigkeiten aus, wenn sie z.B. den Jahresabschluss erstellen oder Personalstatistiken fithren. Kaufleute im Gesundheitswesen finden Beschéf-
tigung in Krankenhéusern sowie in Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen, auBerdem bei Krankenversicherungen und Rettungsdiensten
sowie in Altenpflegeheimen oder in der ambulanten Alten- und Krankenpflege.

Beispielhafte Ausbildungsvergiitungen® pro Monat:

« 1. Ausbildungsjahr: € 785 bis € 960 (Handel*), € 1.068 (6ffentlicher Dienst), € 1114 bis € 1118 (gesetzliche Krankenversicherung®)

» 2. Ausbildungsjahr: € 835 bis € 1.065 (Handel*), € 1118 (6ffentlicher Dienst), € 1199 bis € 1.210 (gesetzliche Krankenversicherung®)

» 3. Ausbildungsjahr: € 965 bis € 1180 (Handel*), € 1.164 (6ffentlicher Dienst), € 1.278 bis € 1.312 (gesetzliche Krankenversicherung®)
*je nach Bundesland unterschiedlich

Kurz-Infos:

- Ausbildungsdauer: 3 % Jahre

« Ausbildungsbeginn: August

- Geforderter Schulabschluss: ,FOR"

Caritasverband fiir die Dekante Dinslaken und Wesel

00000000

30.04.
Herr Ebbing

Laurentius Platz 1- 46562 Voerde
Tel.: 0281-16367013 - E-Mail: m.ebbing@caritas-voerde.de
www.caritas-wesel.de



KINDERPFLEGER/IN

Kinderpfleger*innen kiimmern sich zusammen mit sozialpadagogischen Fachkréften oder Kinderkrankenpflegekraften vor allem um Saug-
linge und Kleinkinder. Auch die Eltern beziehen sie mit in ihre Tatigkeit ein. Sie sorgen fiir padagogisch interessantes und altersgemaBes
Spielmaterial und leiten die Kinder beim Spielen an. Je nach Altersgruppe basteln, musizieren und turnen sie mit den Kindern. Sie helfen bei
der Rorperpflege und wirken bei der Versorgung kranker Kinder mit. AuBerdem erledigen sie Hausarbeit, soweit diese mit der Kinderbetreu-
ung in Zusammenhang steht, also z.B. Essenszubereitung und Waschepflege. Teilweise unterstiitzen sie auch die padagogische Arbeit mit
Jugendlichen.

Die zweijahrige Berufsfachschule fir Sozial- und Gesundheitswesen ist fir Schiler*innen gedacht, die in Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe (Kindergarten, Kindertagesstétten, Offenen Ganztagsschulen, Kinderheimen und anderen Einrichtungen) unter Anleitung bei der
Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder im Sauglings-, Kleinstkindalter sowie im Vorschul- und Grundschulalter mitwirken und sozial-
padagogische Fachkréafte (Erzieher*innen) in ihrer Arbeit verantwortlich unterstitzen.

In der Kindertagespflege arbeiten Kinderpfleger*innen selbststandig und in Kooperation mit dem Jugendamt. Hier betreuen sie eigenverant-
wortlich bis zu fiunf Kinder zwischen 0 und 3 Jahren in geeigneten Raumlichkeiten bzw. im eigenen Haushalt oder wirken in einer Grof3-
tagespflegestelle mit neun Kindern und einer padagogischen Fachkraft mit.

Staatlich gepriifte/r Kinderpfleger*in
mit der fachlichen Qualifikation fiir die Kindertagespflege
und Fachoberschulreife

56 Ausbildungsplatze werden am Berufskolleg Dinslaken angeboten.

Berufskolleg Dinslaken

@ @ 0 ° e @ Personliches Beratungs- und Anmeldegesprich
Anmeldezeitraum:
2 Wochen nach den Halbjahres-Zeugnissen
01.08.

WiesenstraBe 45-47 - 46535 Dinslaken

Tel.: 02064-47700

E-Mail: kinderpflege@bkdin.de

www.berufskolleg-dinslaken.de

KRAFTFAHRZEUG-
MECHATRONIKER/IN

Als Kraftfahrzeugmechatroniker*in reparierst und wartest du Fahrzeuge und legst dabei den Schwerpunkt auf Personenkraftwagen, Nutz-
fahrzeuge, Motorréder, System- und Hochvolttechnik oder Karosserietechnik.

Analysieren:
Ein Fehler im System oder ein defekter Antrieb? Anhand von Priif- und Messtechniken sowie deinem umfangreichen Know-how der Fahr-
zeugmechanik analysierst du das Problem, stellst eine Diagnose und empfiehlst einen Lésungsweg.

Reparieren:
Je nach Schwerpunkt reparierst du Schéden an der Karosserie, den fahrzeugtechnischen Systemen, den Aufbauten oder beweglichen Ein-
richtungen oder den elektronischen Anlagen von verschiedenen Fahrzeugtypen - von LKW und PKW bis hin zum Motorrad.

Als Kraftfahrzeugmechatroniker*in solltest du sorgfaltig arbeiten und technisches Verstandnis mitbringen. Zudem solltest du gerne mit
Kolleginnen und Kollegen, aber auch mit Kundinnen und Kunden zusammenarbeiten.

Beispielhafte Ausbildungsvergiitungen® pro Monat: Kurz-Infos:

- 1. Ausbildungsjahr: € 828
« 2. Ausbildungsjahr: € 879
= 3. Ausbildungsjahr: € 952
* 4. Ausbildungsjahr: € 1.012

« Ausbildungsdauer: 3 % Jahre
+ Ausbildungsbeginn: August

- Geforderter Schulabschluss: ,SI*
*Quelle: 2021 Deutscher Handwerkskammertag e.V.

Autohaus Bernds GmbH

000000

Lackermann GmbH

0000®00D

01.08. 01.04. 01.08.
Frau Pastowski Herr Tack

Am Pfauenzehnt 15 - 46539 Dinslaken Gerhard-Malina-Str. 95 - 46537 Dinslaken

Tel.: 02064-44660 - E-Mail: bewerbung@bernds.com Tel.: 02064-41890 - E-Mail: info@lackermann.de
www.bernds.com www.lackermann.de



STAHLBETONBAUER/IN
MAURER/IN
BUROKAUFMANN/FRAU

Wir - die Kahmann Bau-GmbH - sind ein traditionsreiches, mittelstandisches Bauunternehmen aus Dinslaken.
Etwa 40 Mitarbeiter verwirklichen im Umkreis von ca. 50 km verschiedenste Bauprojekte fiir unsere Kunden.
Dabei wird ein GroBteil der handwerklichen Tatigkeiten von unseren eigenen Mitarbeitern ausgefiihrt.

Stahlbetonbauer/in und Maurer/in:
Sie erwartet eine dreijahrige Ausbildung, in zwei Stufen: zunachst zum/zur Hochbaufacharbeiter/in (Priifung nach zwei Jahren), dann eine
Vertiefung zum Gesellen als Maurer/in oder als Stahlbetonbauer/in.

Beide Ausbildungen gliedern sich in drei Teile: einen Betrieblichen Teil (auf unseren Baustellen), einen schulischen Teil (Berufsschule) und
einen Teil ,Uberbetrieblicher Ausbildung” (Handwerkliche Schulung im Ausbildungszentrum).

Nach einer erfolgreichen Gesellenpriifung und ausreichend Berufserfahrung bieten wir - optional - verschiedene Weiterbildungsmaéglichkei-
ten in unserem Unternehmen z.B. zum/zur Kranfilihrer/in, Meister/in oder Polier/in.

Wenn Sie einen guten Hauptschulabschluss, Realschulabschluss oder mittlere Reife haben, engagiert, belastbar, flexibel und zuverléassig
sind, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Gerne bieten wir Innen auch die Méglichkeit eines vorherigen Praktikums zur Orientierung.

Kauffrau/mann fiir Biiromanagement:

Samtliche kaufmannische Tatigkeiten werden in unserem Hause erledigt. Hierzu gehéren die Digitalisierung von Geschéftsbelegen und deren
weitere Bearbeitung, Geschéftspost fiir den Versand vorbereiten, Materialvorrate der Verwaltung priifen und bestellen, das Fiihren von Tele-
fonaten, der Empfang der Kunden. Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Wenn Sie einen guten Abschluss der Hoheren Handelsschule oder vergleichbar haben, gerne vielfaltige Aufgaben lernen und erledigen
mdchten, dann freuen wir uns auf Ihre vollstandige Bewerbung per E-Mail. Nach einer erfolgreich abgelegten Abschlusspriifung bieten wir
lhnen - optional - verschiedene Weiterbildungsmadglichkeiten z. B. im Lohn - oder FiBU-Verwaltungs-Bereich. Ein Praktikum zur Orientie-
rung lhres Berufswunsches bieten wir hnen gerne an.

Kahmann Bau-GmbH
Herr Dipl.-Ing. Robert Kahmann Ausbildungsplatze bei der Kahmann Bau-GmbH

Krusenstr. 2a - 46539 Dinslaken 0@°®@ @0@ e e

Tel.: 02064-50001 - E-Mail: info@KahmannBau.de 01.07.

www.kahmannbau.de

MAURER/IN

Maurer*innen stellen Rohbauten fiir Wohn- und Geschéaftsgebaude her. Zunichst betonieren sie das Fundament, dann mauern bzw. beto-
nieren sie AuBen- und Innenwéande sowie Geschossdecken oder montieren diese aus Fertigteilen.

Fir Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder montieren Schalungssysteme. Sie setzen Bewehrungen ein, die sie aus Betonstahl zum Teil
selbst anfertigen. Sie mischen Beton oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton. Den frischen Beton bringen sie in die Schalungen
ein und verdichten ihn.

Teilweise verputzen sie auch Wande, verlegen Estriche oder bauen Damm- und Isoliermaterialien ein. Dartber hinaus fiihren sie Abbruch-
und Umbauarbeiten durch. Bei Instandsetzungs- und Sanierungsarbeiten stellen sie Bauschaden und deren Ursachen fest und beheben
diese.

Maurer*innen finden Beschaftigung bei Hochbauunternehmen, in Sanierungs- und Modernisierungsunternehmen sowie im Fertighausbau.

Beispielhafte Ausbildungsvergiitungen® pro Monat: Kurz-Infos:
= 1. Ausbildungsjahr: € 838 bis € 920

= 2. Ausbildungsjahr: € 1.060 bis € 1.230
« 3. Ausbildungsjahr: € 1.270 bis € 1.495

* Ausbildungsdauer: 3 Jahre
» Ausbildungsbeginn: August
- Geforderter Schulabschluss: ,SI"

*je nach Bundesland unterschiedlich

Bauunternehmung Blastik GmbH

0000000

15.07.
Herr Breitenberger
Lingelmannstr. 8 - 46539 Dinslaken
Tel.: 02064-49730 - E-Mail: blastik-din@blastik-bau.de
www.blastik-bau.de
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MARQUARD ENGINEERING GMBH & (0. KG

WIR SUCHEN DICH ALS AUSZUBILDENDE(N)
KAUFMANN/-FRAU FUR BUROKOMMUNIKATION!

Du mochtest Dein Berufsleben in einem traditionsreichen und gleichzeitig zukunftsorientiertem Unternehmen
starten? Dann bist Du bei uns genau richtig!

Wir, die Marquard Engineering GmbH & Co. KG, sind ein erfolgreiches Familienunternehmen und seit 1987 im Bereich
Kraftwerkstechnik/Anlagenbau tatig. Zudem bieten wir seit einigen Jahren Planungen fiir die Technische Geb&dude-
ausrlistung an. Unser Team freut sich schon jetzt darauf, Dich bei Deinem Start ins Berufsleben zu unterstiitzen!

Dein Gehalt liegt bei:
- 981 € im 1. Jahr -1.024 € im 2. Jahr -1102 € im 3. Jahr

Weitere Vorteile bei Marquard Engineering:

- Kostenlose betriebliche Krankenzusatzversicherung - RegelmaBige Teamevents
- Urlaubs- und Weihnachtsgeld - Nette Kollegen und ein tolles Betriebsklima

Marquard Engineering GmbH & Co. KG

Schottmannshof 10 a
46539 Dinslaken
Telefon: 02064 4133-0

E-Mail: recruiting.service@marquard.eu i M a r q u a r d ®

www.marquard.eu .- Engineering GmbH & Co. KG
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M(DONALD'S TEAM
WELLMANN

EINE AUSBILDUNG BEI MCDONALD'S IST IMMER EINE GUTE WAHL

In den Stadten Bottrop, Dinslaken, Dorsten, Gladbeck, Haltern am See, Oberhausen und Wesel am Rhein ist der Un-
ternehmer Michael Wellmann fir den Erfolg der Marke McDonald's zusténdig. Michael Wellmann ist Geschaftsfiihrer
der Wellmann Verwaltungs GmbH und der insgesamt 14 Restaurants als Franchise-Nehmer der McDonald's Deutsch-
land LLC.

Entdecke Deine Maglichkeiten:

Fachmann/frau fiir Systemgastronomie (m/w/d)

Du hast Lust auf eine kaufméannische Ausbildung, aber willst nicht den ganzen Tag im Bliro sitzen? Dir macht aber
auch das Arbeiten in der Gastronomie Spal3? Dann ist die Ausbildung in der Systemgastronomie genau die richtige
Mischung fir dich. Hier lernst du alles, was du fir eine Karriere in der Gastronomie brauchst und gehst vor allem den
betriebswirtschaftlichen Zusammenhangen im Restaurant auf den Grund. So stehen Facher wie Betriebswirtschaft,
Mitarbeiterfithrung und Marketing auf deinem Ausbildungsplan. Nach deinem Abschluss steigst du direkt ins Restau-
rant Management ein und kannst dich bis zum Restaurant Manager hocharbeiten - mit Verantwortung fir rund 40
Mitarbeiter. Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Fachkraft im Gastgewerbe (m/w/d)

Gastronomie findest du cool, aber du willst nicht nur in der Kiiche stehen? Wahrend einer Ausbildung zur Fachkraft
im Gastgewerbe lernst du alle Bereiche im Restaurant kennen und bernimmst schnell Verantwortung. Du lernst
Schritt flr Schritt alles, was du fir deine Zukunft in der Gastronomie brauchst, von der Produktzubereitung bis zum
perfekten Service, das gesamte gastronomische Basiswissen. Du hast taglich Kontakt mit unseren Gasten und nach
deiner Ausbildung einen sicheren Job als Crew-Trainer. Oder du hangst ein Jahr kaufmannische Ausbildung an und
bereitest so deinen Weg ins Restaurant Management vor. Vom Schichtfiihrer kannst du es mit echtem Engagement
dann bis zum Restaurant Manager schaffen. Ausbildungsdauer: 2 Jahre

DEINE AUSBILDUNG

- Fundierte Ausbildung bei der Nr. 1in der Systemgastronomie

- Strukturierte Ausbildungsplanung und Karriere im Restaurantmanagement

- Abwechslungsreiche Aufgaben und Inhalte in einem kollegialen Umfeld

- Vergiitung nach Tarif (1. Jahr: 901 € - 2. Jahr: 1.006 € - 3. Jahr: 1123 €) und zahlreiche Sonderzulagen

- Interne Weiterbildungen durch deinen Ausbildungsleiter vor Ort und in unseren zentralen Ausbildungszentren

- Garantierte Ubernahme bei guter Leistung

DEIN EINSTIEG

- Qualifikation mit Abitur/Realschulabschluss fur
Fachmann/frau (m/w/d) fir Systemgastronomie

oder Hauptschulabschluss flr Fachkraft im Gastgewerbe

- Kaufmannisches und gastronomisches Interesse

- Freude am Umgang mit Menschen

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

McDonald's Wellmann Dinslaken GmbH

Ursula Hammerschmidt

Karl-Heinz-Klingen Str. 92 - 46539 Dinslaken
Tel.: 0160-7438791

E-Mail: ursula.hammerschmidt@mcdonalds.de

www.mcdonalds.de/restaurants-wellmann

Fachmann/frau fiir Systemgastronomie (m/w/d)

@00020000000D

01.08.

Fachkraft im Gastgewerbe (m/w/d)

@00020000000D

01.08.



MECHATRONIKER/IN
FUR KALTETECHNIK

Mechatroniker*innen fiir Kaltetechnik stellen die Komponenten fiir Kalte- und Klimaanlagen zusammen und montieren einzelne Anlagen-
teile in der Werkstatt vor. Dazu gehéren zum Beispiel mechanische, elektronische und elektrotechnische Bauteile.

Beim Kunden bauen sie die Anlagen dann ein, verlegen Rohre, ummanteln sie mit ddmmenden Materialien, installieren elektrische Anschlis-
se und programmieren die Steuerungs- und Regelungseinrichtungen. Nach der Montage tberprifen Mechatroniker*innen fir Kaltetechnik
die Funktionsféhigkeit und Sicherheit der Anlagen, nehmen sie in Betrieb und weisen die Kunden in die Bedienung ein. Auerdem warten und
reparieren sie die Anlagen.

Mechatroniker*innen fiir Kaltetechnik finden Beschaftigung in Betrieben fir die Planung, Errichtung und Wartung von Kélte-, Klima- und
Warmepumpenanlagen sowie in Unternehmen der Gebaudetechnik.

Beispielhafte Ausbildungsvergiitungen® pro Monat: Kurz-Infos:
= 1. Ausbildungsjahr: € 550 bis € 853 (Handwerk), € 570 bis € 853 (techn. Gebaudeausriistung) - Ausbildungsdauer: 3 % Jahre
» 2. Ausbildungsjahr: € 610 bis € 960 (Handwerk), € 615 bis € 940 (techn. Gebaudeausristung) * Ausbildungsbeginn: August

« 3. Ausbildungsjahr: € 660 bis € 1.030 (Handwerk), € 670 bis € 1.000 (techn. Gebdudeausristung) -« Geforderter Schulabschluss: ,FOR"
« 4. Ausbildungsjahr: € 710 bis € 1.080 (Handwerk), € 720 bis € 1.050 (techn. Gebaudeausriistung)

* je nach Bundesland unterschiedlich

Kailte-Klimaanlagen Karl-Heinz Fleuren GmbH

0000000

Juli
Herr Christian Fleuren

Dieselstr. 12 - 46539 Dinslaken
Tel.: 02064-49209 - E-Mail: fleuren@fleuren.de
www.fleuren.de

MEDIZINISCHE/R
FACHANGESTELLTE/R

Medizinische Fachangestellte vergeben Termine an die Patient*innen, dokumentieren Behandlungsablaufe fir die Patientenakten, sorgen fir
die Abrechnung der erbrachten Leistungen und organisieren den Praxisablauf.

Sie legen Verbande an, bereiten Spritzen vor oder nehmen Blut fiir Laboruntersuchungen ab. AuRerdem informieren sie Patient*innen tber
Méglichkeiten der Vor- und Nachsorge, pflegen medizinische Instrumente und flihren Laborarbeiten durch.

Medizinische Fachangestellte finden Beschéftigung in erster Linie in Arztpraxen aller Fachgebiete, in Krankenhausern und anderen Institu-
tionen und Organisationen des Gesundheitswesens, in medizinischen Laboren sowie in betriebsérztlichen Abteilungen von Unternehmen.

Medizinische Fachangestellte arbeiten in erster Linie in Behandlungsrdumen, im Labor, am Empfang und im Biro.

Beispielhafte Ausbildungsvergiitungen pro Monat: Rurz-Infos:
= 1. Ausbildungsjahr: € 900
- 2. Ausbildungsjahr: € 965
« 3. Ausbildungsjahr: € 1.035

« Ausbildungsdauer: 3 Jahre
« Ausbildungsbeginn: August
« Geforderter Schulabschluss: ,FOR"

FAN - Facharztzentrum Niederrhein MVZ Curano GmbH Dinslaken

09000200000 0006000

15.07. 01.08.

Frau Mandt Frau Paulus

In der Donk 1a - 46535 Dinslaken Am Neutor 24 - 46535 Dinslaken

Tel.: 02064-609890 - E-Mail: post@fa-n.de Tel.: 02064-51268- E-Mail: info@frauenarzt-dinslaken-cagliesi.de
www.fa-n.de www.frauenarzt-dinslaken-cagliesi.de



PHARMAZEUTISCH-
KAUFMANNISCHE/R
ANGESTELLTE/R

Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte verwalten und pflegen den Bestand an Arzneimitteln bzw. Medizinprodukten und anderen
apothekentiiblichen Waren.

Sie bestellen Artikel, nehmen Lieferungen an, kontrollieren und erfassen sie zum Beispiel nach Beschaffenheit, Art, Menge und Preis. Bei der
Lagerung beachten sie die apotheken-, arzneimittel- und gefahrstoffrechtlichen Vorschriften. Sie zeichnen Waren aus und sortieren sie in
Regale oder Schubladen ein. Zudem erstellen sie Rechnungen, erfassen die Belege fiir die Finanzbuchhaltung und bereiten die Abrechnung
der Apothekenleistungen (iber zentrale Rechenzentren vor.

Sie wirken bei MarketingmaBnahmen und der Sortimentsgestaltung mit, présentieren das Warenangebot im Verkaufsbereich, beraten ihre
Kunden und verkaufen z.B. Kosmetika, Babynahrung oder Verbandsmaterialien, jedoch keine Arzneimittel.

Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte finden Beschaftigung in Apotheken, im pharmazeutischen GroBhandel, in der pharmazeutischen
Industrie und in Drogerien.

Beispielhafte Ausbildungsvergiitungen pro Monat: Rurz-Infos:
= 1. Ausbildungsjahr: € 770 (Apothekenwesen), € 1.068 (6ffentlicher Dienst)
- 2. Ausbildungsjahr: € 825 (Apothekenwesen), € 1.118 (6ffentlicher Dienst)

« 3. Ausbildungsjahr: € 880 (Apothekenwesen), € 1.164 (6ffentlicher Dienst)

« Ausbildungsdauer: 3 Jahre
- Ausbildungsbeginn: August
- Geforderter Schulabschluss: ,HS"

Malteser Apotheke

00000

2022
Herr Kliitsch
Neustrafe 2-4 - 46535 Dinslaken
Tel.: 02064-411510 - E-Mail: jobs@malteser-apotheke.de
www.malteser-apotheke.de

PINTSCH

EIN DATE MIT ZUKUNFT. WIR BILDEN DICH AUS.

Der Name PINTSCH steht fiir Sicherheit und Verfligbarkeit im nationalen und internationalen Bahnverkehr. Als Hersteller sicherheitsrele-
vanter Produkte fiir die Bahninfrastruktur fokussieren wir unser Angebot auf die Bereitstellung von Systemen, Komponenten und Dienst-
leistungen. Von der Entwicklung, Zulassung und Planung, lber die Fertigung und Montage bis hin zur Inbetriebnahme und schlisselfertigen
Ubergabe. Unsere Systemlosungen sind maRgeschneidert, individuell dimensioniert und prazise auf die jeweiligen Anforderungen abge-
stimmt. Unser Ziel: Betriebliche Anforderungen in sicherheitsrelevante Technik umsetzen. Dabei haben wir stets im Fokus: die Sicherheit fir
die Bahn - die Sicherheit fiir Menschen.

Wir suchen fiir das Ausbildungsjahr 2023 Auszubildende im Beruf Elektroniker fiir Gerite und Systeme (m/w/d)

Wahrend deiner Ausbildung lernst du verschiedene Bereiche unseres Unternehmens kennen. Im ersten Ausbildungsjahr werden dir die
Grundlagen der Elektrotechnik und Elektronik in unserer Ausbildungswerkstatt von unserem Ausbilder vermittelt. Zudem erhéltst du einen
vollstandigen Werkzeugkoffer, der nach erfolgreichem Bestehen der Abschlusspriifung in deinen Besitz Gbergeht. Ab dem zweiten Ausbil-
dungsjahr wirst du auch in unserer Fertigung in verschiedenen Ausbildungsstiitzpunkten eingesetzt und lernst dort die Tatigkeiten eines
Elektronikers/einer Elektronikerin fiir Gerate und Systeme kennen. Dort wirst du von fachkundigen Ausbildungsbeauftragten unterstitzt.
Du erfahrst, wie unsere Produkte entworfen, gebaut und zum Kunden verschickt werden.

Wir bieten interessierten und engagierten Schulabgangern/-innen die Chance einer qualifizierten und abwechslungsreichen Ausbildung.
Auf dich warten viele spannende Aufgaben, qualifizierte Ausbilder/innen und ein angenehmes Betriebsklima. In unserem Unternehmen findet
der Tarifvertrag der Metall- und Elektroindustrie NRW Anwendung.

Du solltest mindestens einen guten Hauptschulabschluss anstreben und dich besonders fiir die Schulfacher Mathematik, Physik und
Technik interessieren.

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung Uber unser Karriereportal auf unserer Homepage!

PINTSCH GmbH
Frau Schnepel

Hinxer Str. 149 o Elektroniker fiir Gerite und Systeme (m/w/d)
46537 Dinslaken /

Tel.02064-602213 — mrh @@0000

E-Mail: annalena.schnepel@pintsch.net 01.09.2023

www.pintsch.net



PLUS ADVISE RHEIN RUHR GMBH

PLUS ADVISE

Steuerberatung
Unternehmensberatung
Rechtsberatung

ETL | Qualitatskanzlei

DU MOCHTEST WISSEN, WOHIN DIE REISE GEHT? DANN BEWIRB
DICH JETZT UND LASS UNS DEN WEG GEMEINSAM GEHEN!

Wir suchen ab sofort fiir unseren Standort Dinslaken einen Praktikanten (m/w/d) mit Ausblick auf einen
Ausbildungsplatz 2022 zum/zur Steuerfachangestellten (m/w/d)

Das erwartet Dich:

- Bei uns lernst Du wie Finanzbuchfiihrungen erstellt und Jahresabschlisse fir Unternehmen vorbereitet werden.

- Wir bringen Dir bei, wie Gehélter abgerechnet und Steuererklarungen erstellt werden.

- Am Ende Deiner Ausbildung kannst Du Steuerbescheide priifen und wei3t, wie eine professionelle Rommunikation mit Behoérden und
Mandanten aussieht.

- Du erhéltst Einblicke in wirtschaftliche Zusammenhénge und setzt diese als Teil eines Teams in Deinem Arbeitsalltag bei uns um.

Das bringst Du mit:

- Du stehst kurz vor dem Erreichen eines guten Schulabschlusses und hast erste Erfahrungen im Umgang mit MS-Office-Programmen.

- Du arbeitest gerne mit Zahlen und hast Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhéangen.
- Du bist an einem abwechslungsreichen Beruf mit Zukunftsperspektiven interessiert.

- Du bist engagiert sowie teamorientiert.

- Du bringst ausbaufahige Englischkenntnisse mit.

Das bieten wir:

- eine praxisorientierte Ausbildung in einem facettenreichen Beruf

- sehr gute Ubernahmechancen bei erfolgreichem Abschluss der Ausbildung

- individuelle Betreuung durch unsere Ausbildungsleitung

- einen attraktiven Arbeitsplatz mit moderner Ausstattung und IT auf neuestem Stand

- Arbeit in kleinen Teams und eine kollegiale Arbeitsatmosphére mit Kollegen, die Dir helfen, Dich fachlich topfit zu machen
- Weiterbildungsméglichkeit zum/zur Steuerfachwirt/in oder Bilanzbuchhalter/in

Das sind wir:

Lerne uns kennen auf unserer Homepage unter www.plusadvise.de oder
auf Facebook unter www.facebook.com/plusadvise.de

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Willst Du Teil unseres Teams werden, dann sende uns Deine Bewerbungsunterlagen (ausschlie(3lich als PDF-Datei)
per E-Mail an bewerbung@plusadvise.de

Wir freuen uns auf Dich!

Plus Advise Rhein Ruhr GmbH
Frau Bryx

Hans-Bockler-Platz 4

46535 Dinslaken

Plus Advise Diisseldorf GmbH
Berliner Allee 27

40211 Diisseldorf Steuerfachangestellte/r (m/w/d)

Plus Advise Krefeld-Moers GmbH o @ @ @ 0 e @

Girmesgath 5 01.08.
47803 Krefeld
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RECHTSANWALTE BRUCKMANN,
GERMER UND SCHOLTEN

AUSBILDUNG ZUR/ZUM
RECHTSANWALTS- UND NOTARFACHANGESTELLTEN

Wir sind ein iiber 110 Jahre bestehendes Anwaltsnotariat in Dinslaken. Derzeit bestehen wir aus fiunf Rechtsan-
walten, darunter zwei Anwaltsnotare und zwei Notare a. D..

Wir sind ein freundliches und engagiertes Team und bieten eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in allen Bereichen
einer Rechtsanwalts-und Notarskanzlei. Weiterhin besteht die Moglichkeit, sich durch regelméaBige Fortbildungen weiter zu qualifizieren.

Die Ausbildung zur/zum Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten dauert drei Jahre und kann bei entsprechendem Schulabschluss auf
zweieinhalb Jahre verkiirzt werden. Es handelt sich um eine duale Ausbildung mit Berufsschulunterricht an zwei Tagen in der Woche und
praktischer Ausbildung in der Kanzlei.

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte unterstiitzen Rechtsanwélte und Notare bei sémtlichen Tatigkeiten. Umfasst sind z.B. Schriftver-
kehr, Rommunikation mit Mandanten, Verwaltung der Akten aber auch buchhalterische und organisatorische Arbeiten.

Ein/e Rechtsanwalts-/und Notarfachangestellte/r sollten unter Anderem gut mit einem PC umgehen kénnen, gute Umgangsformen und
Freude im Umgang mit Menschen haben.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an: anwalt@bgs-recht.de

oder per Post an:

Rechtsanwailte

Bruckmann, Germer und Scholten
} Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r (m/w/d)
Frau Bruckmann-Holscher

Duisburger Strale 73 bgs-recht.de @ @ @ 0 @ e e

46535 Dinslaken August

www.bgs-recht.de




RIB IMS GMBH

Wir, die RIB IMS, sind schon seit 1987 im Softwaremarkt tétig und gelten heute als Kompetenz-Zentrum fiir das Betreiben von
Immobilien innerhalb der RIB Gruppe. An unseren eigenen vier Standorten Berlin, Dinslaken, Philippsburg und Luzern sind iiber
70 Mitarbeitende in Entwicklung, Support, Vertrieb und Service fiir unsere Kunden aktiv. Innerhalb der Gruppe sind wir mehr als
2.500 Menschen, die an iiber 30 Standorten titig sind. Unser Kernprodukt ist iTWO fm, eine CAFM Software (Computer Aided
Facility Management), die in Projekten bei vielfiltigen, komplexen Managementaufgaben zum Einsatz kommt.

An unserem Standort in Dinslaken entwickeln wir unsere Software, vertreiben diese, fithren die Implementierung beim Kunden durch

und gewahrleisten den Support. Unsere IT kiimmert sich um unsere eigene IT-Infrastruktur aber auch von uns zur Verfligung gestellten
Cloud-Ldsungen. Das Backoffice steht als erster freundlicher Kontakt zum Kunden und kiimmert sich um Tétigkeiten wie die Erstellung
von Angeboten und der allgemeine Schriftverkehr. Daraus ergeben sich eine Vielzahl von Méglichkeiten und ein hoher Bedarf an Personal.
Dieses méchten wir zum grol3en Teil eigenstandig entwickeln. Bereits seit 2003 bilden wir aus. 2020 haben wir eine neue organisatorische
Stelle zur Entwicklung und organisatorischen Flihrung unserer Auszubildenden geschaffen.

Nachfolgende Ausbildungsstellen bieten wir an:

Fachinformatiker (m/w/d) Anwendungsentwicklung (ca. 3 Azubis pro Jahr)

Einsatzméglichkeiten liegen in der Abteilung Entwicklung und im technischen Consulting. Wahrend die Entwicklung den Kern unserer
Standardsoftware umsetzt, ist das technische Consulting eher flr kundenspezifische Anpassungen und Umsetzungen wie Schnittstellen
und Auswertungen zustandig.

Fachinformatiker (m/w/d) Daten- und Prozessanalyse (ca. 1-2 Azubis pro Jahr)
Einer von zwei relativ neuen Ausbildungsberufen, auf die wir hier ganz besonders hinweisen méchten. Neben klassischen Ausbildungsin-
halten fir alle Fachinformatiker beinhaltet dieser Ausbildungsberuf die berufsprofilgebenden Qualifikationen:

- Analysieren von Arbeits- und Geschéftsprozessen.

- Analysieren von Datenquellen und Bereitstellen von Daten.

- Nutzen der Daten zur Optimierung von Arbeits- und Geschéftsprozessen sowie zur Optimierung digitaler Geschaftsmodelle.
- Umsetzen des Datenschutzes und der Schutzziele der Datensicherheit.

In unserem Unternehmen resultieren daraus Einsatzméglichkeiten im technischen Consulting und im Consulting. Speziell im Consulting
sind die berufsprofilgebenden Qualifikationen sehr relevant, um in Workshops die Prozesse unserer Kunden zu analysieren, auf unserer
Software zu transferieren, die Ergebnisse schriftlich zu fixieren und fiir die Umsetzung an das technische Consulting und die Entwicklung
zu (ibergeben.

Kaufleute fiir Digitalisierungsmanagement (ca. 1-2 Azubis pro Jahr)

Der zweite relativ neue Ausbildungsberuf. Mit diesem verfolgen wir das Ziel, unser Consulting zu verstérken. Auch wenn als Kaufleute der
kaufmannische Faktor mehr hervorgehoben ist, ist dieser Ausbildungsberuf trotzdem aus der Neugliederung der IT-Berufe entstanden
und diesen zuzuordnen. Nachfolgend ein Auszug der berufsprofilgebenden Qualifikationen, die fur die Tatigkeit im Consulting besonders
relevant sind:

- Planen, Vorbereiten und Durchfiihren von Arbeitsaufgaben in Abstimmung mit den kundenspezifischen Geschéfts- und Leistungs-
prozessen.

- Informieren und beraten von Kunden und Kundinnen.

- Beurteilen marktgangiger IT-Systeme und kundenspezifischer Losungen.

+ Entwickeln, Erstellen und Betreuen von IT-Lésungen.

- Durchfithren und Dokumentieren von qualitatssichernden MaBnahmen.

- Analysieren von Arbeits-, Geschafts- und Wertschopfungsprozessen.

- Digitale Weiterentwicklung von Geschaftsmodellen.

Fachinformatiker (m/w/d) Systemintegration (ca. 1-2 Azubis pro Jahr)

Die IT kiimmert sich um unsere eigene IT-Infrastruktur, aber auch von uns zur Verfligung gestellten Cloud-Lésungen. Neben dem Betrieb
der Hardware, Datenbanken, Cloud-System ergeben sich durch die Vielschichtigkeit unseres Software-Produkts auch zahlreiche Heraus-
forderungen fir kluge Ropfe

Kaufleute fiir Biiromanagement (ca. 1 Azubi pro Jahr)

Diese stehen gerne als Stimme und erster freundlicher Kontakt unseren Kunden und Partnern zur Verfligung. Auf dieser Position benétigen
wir gewissenhafte, strukturierte Organisationstalente. Perspektivisch ibernimmt man klassische Backoffice-Aufgaben wie die schriftliche
Kommunikation, bspw. zum Schreiben von Angeboten. Ebenfalls soll in der Buchhaltung mitgearbeitet und unterstiitzt werden.

RIB IMS GmbH

Erlenstrafe 80 Ausbildungsplitze bei der RIB IMS GmbH

46539 Dinslaken ,~
oo (AN 0®00002
karriere@rib-ims.com ‘ running together 01.08

www.rib-ims.com
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Die Stadtverwaltung Dinslaken ist Arbeitgeber*in im 6ffentlichen Dienst. Sie z&hlt zu den groBten Arbeitgebern

der Stadt. Die Verwaltung umschlieBt vielfiltige Bereiche wie das Beamtentum, das Ingenieurwesen, die Sozialar-
beit bis hin zur Mechatronik und dem Bauwesen.

Kontinuierlich werden Ausbildungsplétze fiir Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt (ehemals mittlerer Dienst)
sowie der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (ehemals gehobener Dienst) angeboten.

\ i n iy § T \ i : Die Ausbildung in der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt dauert 2 Jahre und unterteilt sich in schulische Abschnitte am Studieninstitut
= i T =0 g v | Niederrhein sowie praktische Abschnitte in der Verwaltung.

Die Ausbildung in der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt erfolgt im Rahmen eines Bachelor-Studienganges als duales Studium. Wer

' T el e R A - : . o sich flir Rechtswissenschaften und Verwaltungstatigkeiten interessiert, fiir den ist diese Ausbildung genau das Richtige. Das an der Fach-
‘ | " F ; Stz a® ¥ o = - : L] i hochschule erworbene Fachwissen wird in fiinf praktischen Ausbildungsabschnitten angewendet.

A

¥

Nach Abschluss dieser Ausbildungen erfolgt der Einsatz in unterschiedlichen Bereichen der Verwaltung.

Daneben werden im Bereich der tariflich Beschaftigten bedarfsgerecht folgende spezielle Ausbildungen angeboten:
Fachinformatiker*in Systemintegration, Fachangestellte/r fiir Medien- und Informationstechnik -Fachrichtung Bibliothek-,

g 1 Gartner*in, StraBenwérter*in, Vermessungstechniker*in, Duales Studium Bachelor Kommunales Immobilienmanagement, staatlich
¥
\ anerkannte Erziehrer*in, Duales Studium soziale Arbeit
: Im Bereich der Feuerwehr besteht die Méglichkeit zur Ausbildung zum/zur Brandmeister*in und Notfallsanitéter*in.
T

Fiir Fragen zur Berufsausbildung steht lhnen Frau Rommel, Tel. 02064 - 66 297 gerne zur Verfiigung.

Stadt Dinslaken
Personalmanagement

= R el e Platz d’Agen 1- 46535 Dinslaken
: e ':_ STl E-Mail: heike.rommel@dinslaken.de . , ‘
- _-;. a — 7 A b
: . e = - www.dinslaken.de D I N S LAKE N




STADTWERKE DINSLAKEN GMBH: .WIR HABEN DIE ENERGIE"

STARTEN SIE MIT IHRER ENERGIE IHRE AUSBILDUNG
IN UNSERER UNTERNEHMENSGRUPPE

Die Stadtwerke Dinslaken Unternehmensgruppe versorgt ihre Kunden mit Strom, Gas, Warme und Wasser. Unsere Unternehmens-
gruppe ist einer der groBten kommunalen Fernwérmeversorger in Nordrhein-Westfalen. Zudem bieten wir deutschlandweit Energie-
dienstleistungen sowie umweltfreundliche dezentrale Energieerzeugungs- und Warmeversorgungslésungen an.

Okologische Verantwortung und Versorgungssicherheit bestimmen unsere Unternehmensphilosophie. Fiir eine sichere und klimaschonen-
de Energieversorgung arbeiten wir mit Engagement und neuester Technik: Photovoltaik zur Stromversorgung, Biomasse als klimaneutraler
Brennstoff, Kraft-Warme-Kopplung zur Strom- und Warmeerzeugung, Abwarmenutzung in der Nah- und Fernwarmeversorgung, Wind-
kraft. Dies ergibt in Summe eine positive Bilanz fiirs Klima: rund 274.000 Tonnen CO2-Einsparung jahrlich.

Unsere soziale Verantwortung zeigt sich unter anderem in unserem Ausbildungsengagement. Die Erkenntnis, dass eine qualifizierte Ausbil-
dung die Basis fiir die weitere berufliche Zukunft darstellt, ist nicht neu. So hat die Ausbildung junger Menschen in unserem Unternehmen
seit vielen Jahren einen hohen Stellenwert.

Unabhingig vom Berufsbild: Wir bieten eine praxisbezogene Ausbildung und moderne Arbeitsplatze.
Wenn auch Sie Teil unseres Teams werden wollen und an einer umfassenden und abwechslungsreichen Ausbildung Interesse haben, dann
bewerben Sie sich jetzt! Senden Sie uns Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per Post.

Unsere Ausbildung startet jahrlich am 1. September als duale Ausbildung. Das bedeutet, der praktische Ausbildungsteil im Unternehmen
wird erganzt durch den Unterricht in der Berufsschule, der ein- bis zweimal pro Woche, bei manchen Berufsbildern auch als Blockunter-
richt, stattfindet. Unsere Azubis verbringen also drei bis vier Tage im Unternehmen und werden in die Betriebsablaufe eingebunden. Die
Tatigkeiten im Einzelnen bestimmt die Ausbildungsordnung des jeweiligen Berufsbildes. In der Berufsschule werden spezifische fach-
theoretische Inhalte, aber auch allgemeine Fécher, wie Sport, Politik und Deutsch vermittelt.

Unsere Azubis von heute = Unsere Fachkrifte von morgen!

Stadtwerke Dinslaken GmbH
Monika Hellbach - Gerhard-Malina-Str. 1 - 46537 Dinslaken - Tel.: 02064 605-206

www.stadtwerke-dinslaken.de

FOLGENDE BERUFSBILDER WERDEN - JE NACH BEDARF — AUSGEBILDET:

Industriekaufmann (m, w, d)
Industriekaufleute befassen sich mit kaufmannisch-betriebswirtschaftlichen Aufgaben in unterschiedlichen Bereichen, z.B. Finanz- und
Rechnungswesen, Personal- und Sozialwesen, Materialwirtschaft.

Elektroniker (m, w, d) fiir Betriebstechnik
Bei Elektronikern gibt es keinen Kurzschluss: Sie wissen, wie Strom erzeugt, verteilt und gesteuert wird. Sie installieren zum Beispiel
Energieversorgungs- und messtechnische Anlagen oder auch Beleuchtungstechnik.

Anlagenmechaniker (m, w, d) fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Sie sind Fachleute fiir die Heizungs- und Versorgungstechnik in Wohn- und Betriebsgebduden: von den Sanitaranlagen in Kiiche und Bad
Uber die unterschiedlichsten Heizungsanlagen bis hin zur Klimatechnik. Bei der Installation miissen zum Beispiel Rohre und Leitungen
verbunden und verlegt sowie Anschliisse hergestellt werden.

Anlagenmechaniker (m, w, d) Rohrsystemtechnik
Sie arbeiten in der Energie- und Trinkwasserversorgung sowie Rohrleitungsbauunternehmen. Ihr Tatigkeitsfeld erstreckt sich lber Bau,
Betrieb und Instandhaltung von Wasser-, Gas- und/oder Fernwérmeverteilnetzen.

Fachangestellter (m, w, d) fiir Baderbetriebe

Fachangestellte fiir Baderbetriebe sorgen fiir die Sicherheit in Schwimmbadern. Sie beaufsichtigen und betreuen die Badegaste, erteilen
Schwimmunterricht, tberwachen die technischen Anlagen sowie die Wasserqualitét und fithren Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten
durch. lhre Ausbildung erfolgt im ,DINamare - das stadtwerkebad".

Fachinformatiker (m, w, d), Fachrichtung Systemintegration

Fachinformatiker der Fachrichtung Systemintegration planen und konfigurieren IT-Systeme. Sie richten diese Systeme entsprechend den
Rundenanforderungen ein und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu gehort auch, dass sie bei auftretenden Stérungen die Fehler systema-
tisch eingrenzen und beheben.



5777 STEINHO

KALTWALZEN

STEINHOFF GMBH & (CIE. OHG

STEINHOFF — DREH DIR DEINE ZUKUNFT

Du bist auf der Suche nach einer Ausbildung mit hohem Ansehen in der Ausbildungsbranche und méchtest Deine Fahigkeiten opti- Steinhoff zahlt rund 140 Mitarbeiter/-innen, davon 13 Auszubildende. Einen Fachkréftemangel kénnen wir derzeit nicht bestétigen. Unsere
mal einsetzen? Schépfe aus einem reichhaltigen Wissenspool, den Du heutzutage in nur noch wenigen Unternehmen vorfindest und Lehrwerkstatt besteht immerhin seit tiber 60 Jahren. Wir setzen auf Fachkréfte aus den eigenen Reihen.
finde in uns das Sprungbrett ins Berufsleben!

Was wir Dir bieten:
Seit der Grindung im Jahre 1908 blickt das Unternehmen Steinhoff auf eine langjahrige Erfahrung in der Herstellung von geschmiede-
ten Kaltwalzen zuriick. Grol3er Teamgeist und kurze Entscheidungswege ermoglichen es uns, auf Kundenwiinsche schnell und flexibel zu
reagieren.

Eine gute und anspruchsvolle Ausbildung im betriebseigenem Ausbildungszentrum, ein angenehmes Betriebsklima und eine span(n)ende
Herausforderung!

Was Du mitbri litest:
Unser Service beginnt mit der Auswahl der optimalen Walzenqualitat fur den jeweiligen Einsatzzweck unserer Kunden. Dies kann sowohl as Dumitbringen sofftes

flr das Walzen einer Motorhaube fiir ein Auto sein, als auch flr Aluminiumfolie, die wir alle aus der eigenen Kiiche kennen. Interesse an Technik, Sorgfalt und Genauigkeit, handwerkliches Geschick und Teamféhigkeit.
Das Produktionsprogramm umfasst: Unser aktuelles Ausbildungsangebot sowie weitere Infos findest Du unter: www.steinhoff.eu/ausbildung
- Die Herstellung von Arbeits-, Zwischen- und Stitzwalzen fiir die Stahl-, Aluminium- und NE-Metallindustrie sowie von Rollen fiir Deine Bewerbung richtest Du bitte vorzugsweise an: bewerbung@steinhoff.eu

Walzwerks- und Bandbehandlungsanlagen.

- Die Nachhartung aller Walzentypen.
- Die Umarbeitung von Walzen. oder sendest uns diese alternativ per Post an:

- Die Ummantelung von Stitzwalzen.

nutzt unser Online-Bewerbungsformular

Steinhoff GmbH & Cie. OHG

Die Werkstatten sind zur Bearbeitung von Walzen bis zu 1.000 mm Ballendurchmesser und Gewichten bis zu 12.500 kg eingerichtet. Personalabteilung
Gerhard-Malina-StraBe 65 - 46537 Dinslaken Zerspanungsmechaniker/in (m/w/d)
Dartiiber hinaus bietet Steinhoff ein umfangreiches Servicepaket an, dazu zahlen z.B. das Schleifen von Walzen oder verschiedene www.steinhoff.eu Ausbildungsdauer: 3 % Jahre
Priftechniken.
Bei Fragen zur Ausbildung helfen wir Dir gerne weiter: o o @ o o e e @
Tel.: 02064-4469-91 (Frau Ostermeier) oder 02064-4469-24 (Herr Nohme)
2022 2023 01.09.

Wir freuen uns auf DEINE Bewerbung!
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DIE TANZSCHULE I

TANZSCHULE UTA KEUP

TANZEN BEGEISTERT ... AUCH IN DER AUSBILDUNG

Wenn man tanzen lernen méchte, dann ist man in der Tanzschule Uta Keup genau richtig! Hier wird fiir jedes Alter und jede Gelegen-
heit der passende Tanz geboten: Vom Kindertanz iiber Hip-Hop, Schiilerkurse, Salsa, Line Dance, MOVITA®, Tanzfitness oder auch
klassische Paartianze wie Disco-Fox, Langsamer Walzer, Rumba oder Jive.

Die Berufsausbildung als Tanzlehrer/in (m/w/d) im ADTV umfasst eine praktische, tanzerische, fachlich-theoretische und tberfachliche
Ausbildung, die sich am Berufsbildungsgesetz orientiert. Diese betriebliche Ausbildung beginnt zum 01.08., 01.09. oder 01.10.2022 mit einer
dreijéhrigen Lehre. Dazu begleitend findet bis zu drei Mal vormittags fachlich-theoretischer und ténzerischer Unterricht in einer autorisierten
ADTV-Berufsausbildungsschule statt. Weitere berufsbegleitende Inhalte werden auBerbetrieblich in Seminaren vermittelt.

Neben der Ausbildung im Gesellschaftstanz gehdren zur Ausbildung zum/zur ADTV-Tanzlehrerin auBerdem noch Spezialausbildungen dazu,
wie Disco-Fox, Salsa, Kreis- und Linienténze, Hip-Hop, Videocliptanz und Tanzen fir Menschen mit Behinderung.

Zu den weiteren Aufgaben eines Tanzlehrers bzw. einer Tanzlehrerin gehéren das Vermitteln der gesellschaftlichen Umgangsformen, das
Organisieren und Durchfiihren von Tanzveranstaltungen und Freizeitprogrammen wie auch das Erstellen von Konzepten und das Erledigen
von anfallenden organisatorischen Tatigkeiten und Verwaltungsarbeiten. Zu unseren Ausbildungsanstrengungen gehéren aulerdem Schul-,
Schnupper- oder berufsvorbereitende Teil- und Vollzeitpraktika.

Interesse geweckt? Dann am besten sofort bewerben!

Tanzschule Uta Keup

Frau Keup

Otto-Lilienthal-Str. 12 b ADTV-Tanzlehrer/in (m/w/d)

46539 Dinslaken

Tel.: 02064-4712990 0@°®®®0@®®®
E-Mail: info@tanzschule-uta-keup.de il 010872109/
www.tanzschule-uta-keup.de

TECHNISCHE/R
PRODUKTDESIGNER/IN

Technische Produktdesigner*innen der Fachrichtung Produktgestaltung und -konstruktion entwerfen und konstruieren Bauteile, Baugrup-
pen oder Produkte nach Kundenwunsch. Dabei greifen sie ggf. auf bereits bestehende Modelle und Lésungen zuriick, optimieren diese und
passen sie neuen Anforderungen an.

Fur die Erstellung von 3-D-Datenmodellen nutzen sie vor allem CAD-Systeme. |hre Konstruktionen bereiten sie fiir unterschiedliche Zwecke
auf, zum Beispiel durch Schnittbilder und Detail-Ausarbeitungen. Sie wahlen Werkstoffe, Normteile sowie Fertigungs- und Montagetech-
niken aus und beachten dabei Kostenaspekte sowie technische und gestalterische Anforderungen. Zudem erstellen sie die technische
Dokumentation.

Technische Produktdesigner/innen der Fachrichtung Produktgestaltung und -konstruktion finden Beschéftigung in Entwicklungs- und
Konstruktionsabteilungen insbesondere von Industrieunternehmen, z.B. des Fahrzeug-, Flugzeug-, Mébel- und Innenausbaus, der Medizin-
technik, der Konsumgiiter- und Verpackungsindustrie sowie in Konstruktionsbiiros und bei Industriedienstleistern

Beispielhafte Ausbildungsvergiitungen® pro Monat: Kurz-Infos:

= 1. Ausbildungsjahr: € 976 bis € 1.047

- 2. Ausbildungsjahr: € 1.029 bis € 1.102
« 3. Ausbildungsjahr: € 1102 bis € 1199
« 4. Ausbildungsjahr: € 1141 bis € 1.264

* je nach Bundesland unterschiedlich

 Ausbildungsdauer: 3 % Jahre
- Ausbildungsbeginn: August oder September
« Geforderter Schulabschluss: ,FOR"

Planungsgesellschaft m.b.H. Dinslaken

00060D

Juni 01.08./

Herr Wiertner o,

Thyssenstr. 127 - 46535 Dinslaken
Tel. 02064-82950 - E-Mail: pgd@pgd.de
www.pgd.de



TOURISMUSKAUFLEUTE FuR
PRIVAT- UND GESCHAFTSREISEN

VERANSTALTUNGSKAUFLEUTE

Tourismuskaufleute fur Privat- und Geschaftsreisen erfragen in Reisebiiros die Urlaubswinsche ihrer Kund*innen und vermitteln entsprechen-
de Angebote von Reiseveranstaltungs- und Verkehrsbetrieben. In Geschéftsreisebiiros nehmen sie die Wiinsche von Geschéftsreisenden
vorwiegend am Telefon oder tber digitale Medien entgegen, ermitteln Reiseverbindungen, geeignete Verkehrsbetriebe und Ubernachtungs-
méglichkeiten zu den gewlinschten Terminen und fihren die Buchungen durch.

Bei Reiseveranstalter*innen kaufen sie Reiseleistungen ein, biindeln sie zu Pauschalangeboten und verkaufen sie per Telefon, Website oder
Uber Reisebliros. In allen Bereichen erledigen sie kaufménnische und verwaltende Aufgaben, kalkulieren Preise, erstellen Angebote, tiber-
wachen Zahlungseingénge, bearbeiten Stornierungen und Reklamationen. Dartiber hinaus entwickeln und planen sie MarketingmaBnahmen
und setzen sie um.

Tourismuskaufleute fur Privat- und Geschaftsreisen finden Beschéftigung in erster Linie in Reise- bzw. Geschaftsreisebiros oder bei
Reiseveranstalter*innen, bei Incoming-Agenturen (Zielgebietsagenturen), bei Kultur- und Austauschorganisationen sowie bei Reedereien
oder Bus(reise)unternehmen.

Beispielhafte Ausbildungsvergiitungen pro Monat: Kurz-Infos:
= 1. Ausbildungsjahr: € 797

« 2. Ausbildungsjahr: € 908
= 3. Ausbildungsjahr: € 1.052

* Ausbildungsdauer: 3 Jahre
+ Ausbildungsbeginn: August
« Geforderter Schulabschluss: ,FOR"

DERPART Reisevertrieb GmbH

0000000

Juli 01.08.
Frau Nickisch

Bahnstr. 8 - 46535 Dinslaken

Tel.: 02064-47100 - E-Mail: dinslaken@derpart.de
www.derpart.com/dinslaken

Veranstaltungskaufleute konzipieren Veranstaltungen, organisieren deren Durchfithrung und bereiten sie kaufménnisch vor und nach. Sie
entwickeln beispielsweise zielgruppengerechte Konzepte flir Messen, Kongresse, Konzerte oder Ausstellungen, schétzen Veranstaltungsri-
siken ein, kalkulieren Kosten und erstellen Leistungsangebote. Sie akquirieren Kund*innen, beraten und betreuen diese vor und wéhrend der
Veranstaltungen, erstellen Ablauf- und Regieplédne und setzen diese um. Dabei berticksichtigen sie veranstaltungstechnische Anforderungen,
Gegebenheiten und Vorschriften ebenso wie betriebswirtschaftliche Rentabilitdtsaspekte. Zum Schluss fithren sie Erfolgskontrollen durch
und erstellen Abrechnungen. Sie beobachten das aktuelle Marktgeschehen im Veranstaltungs- und Eventbereich, erstellen Marketing- und
Werbekonzepte. Dariiber hinaus bearbeiten sie personalwirtschaftliche Vorgénge und wirken an der Kosten- und Erlésplanung mit.

Veranstaltungskaufleute finden Beschéftigung in erster Linie bei Unternehmen der Veranstaltungsbranche und Eventagenturen, bei Unter-
nehmen filir Veranstaltungstechnik sowie in in kommunalen Einrichtungen (z.B. Kulturdmter, Buros flir Stadtmarketing).

Beispielhafte Ausbildungsvergiitungen pro Monat:

« 1. Ausbildungsjahr: € 700 bis € 1.000 (Gastgewerbe*), € 1.068 (6ffentlicher Dienst), € 700 bis € 750 (Veranstaltungswirtschaft®)
« 2. Ausbildungsjahr: € 800 bis € 1150 (Gastgewerbe®), € 1.118 (6ffentlicher Dienst), € 800 bis € 850 (Veranstaltungswirtschaft*)
» 3. Ausbildungsjahr: € 950 bis € 1.300 (Gastgewerbe*), € 1164 (6ffentlicher Dienst), € 900 bis € 950 (Veranstaltungswirtschaft®)

* je nach Bundesland unterschiedlich
KRurz-Infos:
- Ausbildungsdauer: 3 Jahre
« Ausbildungsbeginn: August
« Geforderter Schulabschluss: ,FHR" oder ,AHR"

Din-Event GmbH

0000006000

3101.2023  01.08.2023
Herr KroBner

Platz d’Agen 4 - 46535 Dinslaken
Tel.: 02064-42960 - E-Mail: info.dinevent@dinslaken.de
www.din-event.de



VERKAUFER/IN
IM LEBENSMITTELHANDWERK:

Backerei Schollin

gy~ 000009
VERKAUFER/IN Y

Gerhard-Malina-Str. 90-96 - 46537 Dinslaken
Tel.: 02064-4772282

E-Mail: jana.kobbenbring@schollin.de
www.schollin.de

Fleischerei Oberfohren GmbH

Verkaufer*innen haben je nach Betrieb oder Abteilung z.B. mit Bekleidung, Nahrungsmitteln oder Unterhaltungselektronik zu tun. Sie

nehmen Warenlieferungen an, sortieren Waren, raumen sie in Regale ein und zeichnen Preise aus. 0@ @ @ @ ° o @ e e @
01.07. 01.08.

RegelmaBig fiihren sie Qualitatskontrollen durch, priifen den Lagerbestand und bestellen Waren nach. Ihre Hauptaufgabe besteht in Ver- Frau Oberfohren

kaufs- und Beratungsgesprachen mit Kund*innen. Am Neutor 20 - 46535 Dinslaken
Tel.: 02064-2762

E-Mail: buero@oberfohren.de
www.oberfohren.de

Beim Kassieren priifen Verkaufer*innen die Echtheit der Geldscheine, achten auf die richtige Ausgabe des Wechselgeldes oder wickeln
Zahlungen bargeldlos mit Kredit- oder Geldkarten ab. Darliber hinaus wirken sie bei der Planung und Umsetzung von werbe- und verkaufs-
fordernden Mafinahmen mit.

Verkaufer*innen finden Beschéaftigung in Einzelhandelsunternehmen wie zum Beispiel in Modehausern, Kaufhausern, Supermarkten,

Lebensmittelfachgeschaften, Baumarkten, Tankstellen oder im Versandhandel. VERKAUFER/IN
Beispielhafte Ausbildungsvergiitungen® pro Monat: Kurz-Infos:
= 1. Ausbildungsjahr: € 785 bis € 960 + Ausbildungsdauer: 2 Jahre SN STREITE e e Ei o) (e O
- 2. Ausbildungsjahr: € 835 bis € 1.065 + Ausbildungsbeginn: August 9@ 0 @ e e@
- Geforderter Schulabschluss: ,HS" Jederzeit iles:

. moglich
Frau Dismer

Neustr. 35 - 46535 Dinslaken
Tel.: 02064/44700

E-Mail: info@dismer-schuhe.de
www.boogen.de

* je nach Bundesland unterschiedlich




WOLFGANG WIESCHUS GMBH

MODERNE TECHNIK & ABWECHSLUNG:
DIE AUSBILDUNG ZUM/ZUR ANLAGENMECHANIKER/IN
FUR SANITAR-, HEIZUNGS- UND KLIMATECHNIK

Du hast keine Lust den ganzen Tag im Biiro zu sitzen und standig das Gleiche zu machen? Du méchtest lieber mit
moderner Technik handwerklich arbeiten und sehen, was Du geschafft hast? Dann starte jetzt Deine Ausbildung
zum/zur Anlagenmechaniker/in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik bei uns!

Wer wir sind?

Wir, die Firma Wolfgang Wieschus GmbH, sind ein Familienbetrieb, der seit tiber 35 Jahren im Bereich Heizung, Sanitér- und Klima-
technik in Dinslaken/Oberhausen und Umgebung tatig ist. Wir sind der Ansprechpartner fiir unsere Kundinnen und Kunden, wenn es um
klassische Heizungsanlagen oder erneuerbare Energien geht. Ebenso bieten wir individuelle Dienstleistungen im Bereich Sanitér an - ob
eine komplette Badezimmerrenovierung oder nur die Erneuerung von einzelnen Einrichtungsgegensténden.

Was Dich bei uns erwartet?

- Du sorgst dafir, dass alles lauft! Denn du bist dafiir zustandig, dass Wasser und Warme an die richtigen Stellen im Gebaude gelangt.

- Du schaffst die Voraussetzung, dass in den Rdumen die richtige Temperatur ankommt, da Du als Expertin Heizungen mit neuster
Technik einbaust.

- Nachhaltigkeit und Umweltschutz sind Dir wichtig, denn Du hilfst dabei die Welt zu verbessern, indem Du Anlagen installierst, die ihre
Energie aus der Erde, Luft oder dem Grundwasser beziehen.

- Du schaffst Wohlfiihl-Oasen und baust individuelle Badezimmer fiir alle Belange - ob mdglichst platzsparend, komfortabel oder
barrierefrei.

.. Und das alles in einem engagierten Team, in dem Zusammenarbeit und Wertschéitzung an oberster Stelle stehen.

Wenn Du jetzt noch Freude an Technik, handwerkliches Geschick und Lust auf Teamarbeit hast,
bist Du bei uns genau richtig!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung und Dich besser kennenzulernen.

Wolfgang Wieschus GmbH

Frau Lisa Wieschus
LingelmannstraB3e 7

46539 Dinslaken

Tel.: 02064-4570470

E-Mail: L. wieschus@wieschus-shk.de

www.wieschus-shk.de

%Woﬂgang Wieschus

Anlagenmechaniker (m/w/d)
fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

0000000

0108,/
01.09.



ZAHNMEDIZINISCHE/R
FACHANGESTELLTE/R

ZERSPANUNGSMECHANIKER/IN

Zahnmedizinische Fachangestellte organisieren den Praxisbetrieb, indem sie Behandlungstermine und interne Ablaufe planen und die Nutz-
barkeit von Rdumen, Geraten und Instrumenten sicherstellen. Sie assistieren bei Untersuchungen und Behandlungen und tibernehmen je
nach Qualifikation erweiterte Aufgaben in Bereichen wie Prophylaxe, prothetische und kieferorthopadische Assistenz.

Zerspanungsmechaniker*innen fertigen Bauteile zum Beispiel fir Maschinen, Motoren oder Turbinen. Hierfiir arbeiten sie in der Regel mit
CNC-Dreh-, Fras- und Schleifmaschinen.

Sie geben die Fertigungsparameter in die Maschinen ein oder rufen Programme aus dem Maschinenspeicher ab und modifizieren sie gege-
benenfalls. Dann wéhlen sie die Werkzeuge aus, spannen Metallrohlinge ein, richten sie aus und fahren die Maschinen an. Sie Giberwachen
die Bearbeitungsprozesse, entnehmen die fertigen Werkstticke, prifen, ob MaRe und Oberflachenqualitat den Vorgaben entsprechen. Bei
Stérungen suchen sie nach festgelegten Priifverfahren nach dem Grund und beseitigen das Problem. Auch die regelmaBige Inspektion und
Wartung der Maschinen gehért zu ihren Aufgaben.

Auf Anweisung des Zahnarztes oder der Zahnérztin bereiten sie Fiillungen oder Abdruckmassen fiir Gebissabdriicke vor und fertigen
Rontgenaufnahmen an. Sie dokumentieren Behandlungsabldufe und erfassen erbrachte Leistungen fiir die Abrechnung. Zahnmedizinische
Fachangestellte betreuen Patient*innen vor, wahrend und nach der Behandlung, erklaren vorbeugende MaBnahmen und leiten zur Mund-
hygiene an. Sie erledigen den Schriftverkehr mit Krankenkassen und Labors, kontrollieren Zahlungseingange und fithren das betriebliche

Mahnwesen.

Zahnmedizinische Fachangestellte finden Beschéftigung in erster Linie in Zahnarztpraxen, in kieferorthopadischen, oral- und kieferchirur-

gischen Praxen, in Zahnkliniken sowie in Hochschulinstituten fiir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde.

Beispielhafte Ausbildungsvergiitungen pro Monat:
= 1. Ausbildungsjahr: € 730 bis € 950

= 2. Ausbildungsjahr: € 770 bis € 1.000

« 3. Ausbildungsjahr: € 820 bis € 1.050

* je nach Bundesland unterschiedlich

Dr. Peter und Patrick Kleemann

000

Frau Andrzejak und Frau Brink

Duisburger Str. 84 - 46535 Dinslaken

Tel.: 02064-13777 - E-Mail: rezeption@zahnarzt-kleemann.de
www.smartdental.de

Kurz-Infos:

* Ausbildungsdauer: 3 Jahre

« Ausbildungsbeginn: Juli/August

- Geforderter Schulabschluss: ,FOR"

Zahnarztpraxis Stephanie Werner

090000

01.07.
Herr Werner O1.08.
Blucherstr. 50 - 46535 Dinslaken

Tel.: 02064-51898 - E-Mail: buero@zahnarztpraxiswerner.com

www.zahnarztpraxiswerner.com

Zerspanungsmechaniker*innen finden Beschaftigung im Maschinenbau, in der Metallbearbeitung bzw. Zerspanungstechnik und im Fahr-
zeugbau.

Beispielhafte Ausbildungsvergiitungen® pro Monat: Kurz-Infos:

= 1. Ausbildungsjahr: € 585 bis € 964 (Handwerk), € 976 bis € 1.047 (Industrie) « Ausbildungsdauer: 3 % Jahre

- 2. Ausbildungsjahr: € 690 bis € 1.007 (Handwerk), € 1.029 bis € 1.102 (Industrie) = Ausbildungsbeginn: September

= 3. Ausbildungsjahr: € 750 bis € 1.080 (Handwerk), € 1102 bis € 1199 (Industrie) « Geforderter Schulabschluss: ,HS"

* 4. Ausbildungsjahr: € 810 bis € 1.136 (Handwerk), € 1.141 bis € 1.264 (Industrie)

*je nach Bundesland unterschiedlich

Horst Paul Zerspann- und Schleiftechnik GmbH  Schmidtke und Sohn GmbH Maschinenbau

0000 0000000

0112.2022 2023
Herr Timo Paul Herr Schmidtke

Otto-Lilienthal-Str. 22 - 46539 Dinslaken Am Pfauenzehnt 1-3 - 46539 Dinslaken
Tel.: 02064-2464 - E-Mail: info@horst-paul.de Tel.: 02064-417515 - E-Mail: m.schmidtke@schmidtke-maschinenbau.de
www.horst-paul.de www.schmidtke-maschinenbau.de



ZWEIRAD VOGEL

ZUKUNFTSSICHER:
DIE AUSBILDUNG ZUM/ZUR ZWEIRAD-MECHATRONIKER/IN &
KAUFMANN/FRAU IM FAHRRAD- & E-BIKE-EINZELHANDEL

Wir sind das fiihrende Fahrrad- und E-Bike-Center am Niederrhein. Unser Betrieb mit 22 Mitarbeitern wird nach
modernen Erkenntnissen der Branche gefiihrt.

AUSBILDUNG ZUM/ZUR ZWEIRAD-MECHATRONIKER/IN FUR FAHRRADER UND E-BIKES:

Die Ausbildung dauert 3 % Jahre. Im téglichen Werkstattbetrieb lernen Sie zuerst die Montage von Neufahrzeugen
und dann die Reparatur von Radern und E-Bikes kennen. Regelmalige Seminare bei Antriebsherstellern und E-Bike-
Produzenten vermitteln weiteres Know-how tber zukunftsweisende Elektroantriebe.

AUSBILDUNG ZUM/ZUR KAUFMANN/FRAU IM FAHRRAD- & E-BIKE-EINZELHANDEL:

Die Ausbildung zum Einzelhandelskaufmann/frau dauert 3 Jahre, wahrenddessen werden beste Produktionskenntnis-
se rund um Fahrrader, E-Bikes, Ersatzteile, die groBe Zubehdrvielfalt und in der Bekleidung vermittelt. Dies umfasst
auch Einkauf, Warenprasentation, Lagerwirtschaft, Verwaltung sowie die Planung von Werbe- und Aktionsmalnah-
men bis hin zum Online-Auftritt.

Um diese Berufe zu erlernen, setzen wir Interesse am Radfahren, Kunden-
freundlichkeit, Teamorientierung und hohes Engagement voraus. Wer Lust
auf standige Weiterbildung hat, kann die Aufstiegsmaoglichkeiten in der
Branche nutzen.

Senden Sie bei Interesse lhre Bewerbungsunterlagen an
gvogel@vogel-zweirad.de

Zweirad Center Vogel GmbH
Frau Vogel

Krengelstr. 131

46539 Dinslaken

Tel.: 02064-4339612

E-Mail: g.vogel@vogel-zweirad.de

www.vogel-zweirad.de

Zweirad-Mechatroniker/in
fiir Fahrrader und E-Bikes (m/w/d)

0000000

31.01. 01.08.2024

Kaufmann/frau im Fahrrad-
und E-Bike-Einzelhandel (m/w/d)

0000000

31.01. 01.08.2024
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Ausbildungsbeschreibung
BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur fiir Arbeit

Angaben zur Vergiitung in der Ausbildung

Diese Angaben dienen der Orientierung.
Anspriiche kénnen daraus nicht abgeleitet werden.
Quelle (soweit nicht anders angegeben):
berufenet.arbeitsagentur.de

Gestaltung und Realisation
Goldenhaus - Agentur fir Kommunikation und Design

Auflage
5.000 Stiick

Stand
Juni 2022

Die hier aufgefiihrten Ausbildungsangebote beruhen auf den Meldungen
der ausbildenden Unternehmen. Fiir Texte und Fotos sind die Unterneh-
men inhaltlich selbst verantwortlich.

Trotz sorgfaltiger inhaltlicher Kontrolle ibernimmt die Stadt Dinslaken
keine Gewahr fiir die Richtigkeit der Angaben.

Fotografie und sonstiger Bildnachweis:
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Seite 18: © Vasyl - stock.adobe.com

Seite 19: © LIGHTFIELD STUDIOS - stock.adobe.com
Seite 26: © contrastwerkstatt - stock.adobe.com
Seite 27: © Ingo Bartussek - fotolia.com

Seite 28: © Robert Kneschke - stock.adobe.com
Seite 29: © fefufoto - Fotolia.com

Seite 32: © mkinlondon - Fotolia.com

Seite 33: © Kzenon - Fotolia.com

Seite 36: © Thomas Francois - Fotolia.com
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Seite 42: © phoenix021 - stock.adobe.com
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Seite 48: © pressmaster - Fotolia.com

Seite 49: © Racle Fotodesign - stock.adobe.com
Seite 50: © Oksana Kuzmina - stock.adobe.com
Seite 51: © goodluz - Fotolia.com

Seite 58: © WestPic - Fotolia.com

Seite 60: © | Viewfinder - stock.adobe.com
Seite 75: © Rawpixel.com - stock.adobe.com
Seite 76: © eyetronic - Fotolia.com

Seite 77: © pavel siamionov- stock.adobe.com
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Lehrstellenborsen

- Lehrstellenbodrse der Agentur fiir Arbeit
www.jobboerse.arbeitsagentur.de

« Lehrstellenbérse Niederrheinische IHK
Duisburg - Wesel - Kleve
www.ihk-niederrhein.de

Lehrstellenbérse Handwerkskammer Disseldorf
www.hwk-duesseldorf.de

- Freie Stellen in der Landwirtschaft
www.landwirtschaftskammer.de/bildung/
ausbildungsplaetze.htm

Information und Beratung

- BERUFENET
www.berufenet.arbeitsagentur.de

Agentur fur Arbeit Wesel
www.arbeitsagentur.de

- JOB MAPPE NRW
www.arbeit.nrw.de

Das Portal fuir Jugend, Arbeit und Ausbildung
in Nordrhein-Westfalen
www.keinabschlussohneanschluss.nrw.de

Die Fotos zu den einzelnen Firmenportraits wurden von den
Jjeweiligen Unternehmen freundlicherweise zur Verfiigung gestellt.

Ausbildung net - Das deutsche Ausbildungs-Infoportal
www.ausbildung.net

Die Ansichten von Dinslaken wurden von der Stadt Dinslaken
zur Verfiigung gestellt.
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LESEZEICHEN-LEGENDE

Anzahl der
Ausbildungsstellen

Hier erfahrst du, wie viele
Ausbildungsstellen (an-
gegebene Zahl) mindes-
tens vom Unternehmen
angeboten werden.

Ausbildungsturnus

Hier erfahrst du, in
welchem Jahresturnus
die Ausbildungsstelle
angeboten wird:

= jahrlich
= alle 2 Jahre
= alle 3 Jahre

= ,nach Bedarf
(kein fester
Ausbildungsturnus)

Schulabschluss

Hier erféhrst du, welchen
Schulabschluss du min-
destens besitzen solltest:

= Hauptschulabschluss

Hauptschulabschluss
Klasse 10

Fachoberschulreife

Fachoberschulreife
mit Qualifikation

Fachhochschulreife

allgemeine
Hochschulreife

@ © Q09

@0 6 0000

Praktikum

Hier erfahrst du, ob

ein vorheriges Praktikum
moglich, erwiinscht oder
erforderlich ist:

= Praktikum moglich
= Praktikum erwiinscht
= Praktikum erforderlich

Bewerbungszeitraum/
-schluss

Hier erfahrst du, bis
wann du dich bewerben
musst.

Besonderheiten

Hier erfahrst du, ob bei
dem Ausbildungsberuf
oder im Unternehmen
etwas besonderes zu
beachten ist.

Bewerbungsart

Hier erfahrst du, in
welcher Form du dich
bewerben musst.

= schriftlich per E-Mail
= schriftlich per Post
= online

= personlich

Start
Hier erfahrst du, wann
die Ausbildung beginnt.

Duales Studium

= Duale Ausbildung
und Studium

= Praxisintegriertes
duales Studium






